S Beschlussvorlage zur Neufassung der
LTK Satzung des Versorgungswerks in der

HESSEN Delegiertenversammlung am 16.11.2021

Landestierarztekammer Hessen

Neufassung der Satzung des Versorgungswerks

Aufgrund des in § 17 (1) Nr. 10 des Gesetzes Uber die Berufsvertretungen, die Berufsaus-
tibung, die Weiterbildung und die Berufsgerichtsbarkeit der Arzte, Zahnirzte, Tierdrzte, Apo-
theker, Psychologischen Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendpsychotherapeuten
(HeilbG) in der Fassung vom 07.02.2003 (GVBI., Teil |, Seite 66, 242), zuletzt gedndert am
15.12.2020 (GVBI. S. 950) beschlieBen die Delegierten der Landestierarztekammer Hessen in
der Delegiertenversammlung am 16.11.2021 eine Neufassung der Satzung des
Versorgungswerks:

Artikel 1
Die Satzung des Versorgungswerks wird in der nachfolgenden Fassung beschlossen:



Satzung des Versorgungswerks
der Landestierarztekammer Hessen
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A. Organisation des Versorgungswerks

§ 1 Rechtsnatur, Sitz und Aufgaben
(1) Das Versorgungswerk ist eine besondere, teilrechtsfiahige Einrichtung der Landestierérzte-
kammer Hessen, Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, mit Sitz in Niedernhausen/Taunus. Das
Versorgungswerk kann im Rechtsverkehr unter eigenem Namen handeln, klagen und verklagt

werden. Es fiihrt ein Dienstsiegel.

(2) Das Versorgungswerk hat die Aufgabe, Versorgungsleistungen nach Mal3gabe dieser Sat-
zung zu gewéhren.

(3) Das Versorgungswerk soll seine Mitglieder und Leistungsempfinger tiber deren Rechte und

Pflichten aufkliren.

§ 2 Bekanntmachungen und Bezeichnungen

Bekanntmachungen des Versorgungswerks erfolgen durch Verdffentlichung im Amtsblatt der
Landestierdrztekammer Hessen "Deutsches Tierdrzteblatt".

Leistungsempfanger werden durch Einzelmitteilung benachrichtigt.

Personen und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und ménnlicher Form.

§ 3 Aufbringung und Verwendung der Mittel

(1) Die Mittel des Versorgungswerks werden durch Beitrige seiner Mitglieder und durch Ver-
mogensertrage aufgebracht.

(2) Die aufgebrachten Mittel diirfen nur verwendet werden zur
a) Gewidhrung der satzungsmafigen Leistungen
b) Deckung der Verwaltungskosten

¢) Bildung
() der Deckungsriickstellung,
(IT)  der Riickstellung fiir den Versorgungsausgleich,
(IIT) der sonstigen versicherungstechnischen Riickstellung,
(IV) der Sicherheitsriicklage und
(V) der Riickstellung zur Verbesserung der Versorgungsleistungen (Uberschussriick-
stellung).

(3) Das Versorgungswerk verwaltet ein eigenes Vermdogen, das nicht fiir Verbindlichkeiten
der Kammer haftet.
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§ 4 Rechnungslegung

1) Zum 31. Dezember eines jeden Jahres sind ein Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung und Anhang) sowie ein Lagebericht fiir das abgelaufene Geschéftsjahr zu erstel-
len. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind von einem Wirtschaftspriifer zu priifen.
Der Versicherungsmathematische Sachverstiandige ermittelt hierzu die Deckungsriickstellung
und die Deckungsriickstellung fiir Versorgungsausgleich. Er berechnet die sonstige versiche-
rungstechnische Riickstellung nach MalB3gabe des Verwaltungsrates stellt die versicherungs-
technische Bilanz auf und fiihrt die zu seinem Aufgabengebiet gehérenden Untersuchungen
durch. Uber die Ergebnisse legt er unverziiglich ein Gutachten vor.

(1a) Der sonstigen versicherungstechnischen Riickstellung sind auf der Grundlage des techni-
schen Geschéftsplans Mittel zuzuweisen. Die sonstige versicherungstechnische Riickstellung
darf nach Zuweisung hochstens 4,0 % der Deckungsriickstellung betragen.

a) Weist das versicherungsmathematische Gutachten geméll Abs. 1 Satz 4 ein negatives Kapi-
talergebnis auf, so konnen der sonstigen versicherungstechnischen Riickstellung Mittel bis zu
der zum Ausgleich des negativen Kapitalergebnisses erforderlichen Hohe erfolgswirksam ent-
nommen werden.

b) Bei einer Verstiarkung der Deckungsriickstellung konnen Mittel bis zu der dafiir erforderli-
chen Hohe erfolgsneutral der sonstigen versicherungstechnischen Riickstellung entnommen
werden. Die Verstarkung der Deckungsriickstellung dient zur Absenkung des Rechnungszin-
ses fiir die Bewertung der Versorgungsverpflichtungen, soweit dieser den Zins fiir satzungs-
malige Verrentung der aktuellen Beitragszahlungen iibersteigt, sowie zur Deckung eines er-
hohten Finanzierungsbedarfes fiir den Fall einer Aktualisierung der biometrischen Rech-
nungsgrundlagen.

(2) Weist die Bilanz einen Uberschuss aus, so wird dieser der Sicherheitsriicklage zugewiesen
bis diese 4,0 % der Deckungsriickstellung erreicht, oder nach Inanspruchnahme wieder er-
reicht hat. Von einem dariiber hinaus gehenden Uberschuss sind mindestens weitere 20 % der
Sicherheitsriicklage zuzuweisen, bis diese den Betrag von 6,0 % der Deckungsriick-stellung
erreicht oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht hat. Ein dariiber hinaus verbleibender
Uberschuss wird der Uberschussriickstellung zugewiesen.

(3) Soweit die Uberschussriickstellung eine Verbesserung der Versorgungsleistungen gestat-
tet, beschlieit die Delegiertenversammlung auf Vorschlag des Verwaltungsrats und des Auf-
sichtsausschusses jihrlich iiber die Verteilung der Uberschiisse. Dem Vorschlag liegt eine
Empfehlung des versicherungsmathematischen Sachverstandigen zu Grunde.

Soweit Mittel in der Uberschussriickstellung zur Verfiigung stehen, ist erstmalig in 2024 vorrangig fiir
das laufende Kalenderjahr der Stabilitdtsfaktor bis zur Hohe des nach § 31 Tabelle 2 fiir das Vorjahr
geltenden Stabilitdtsfaktors anzuheben.

Durch die Verteilung etwaiger weiterer Mittel der Uberschussriickstellung werden in folgender Rei-

henfolge, ggf. beim letztmdglichen Schritt nur anteilig, erhoht:

(i) alle Anwartschaften gem. § 31 Tabelle 1 um 0,5%,

(i) alle Anwartschaften gem. § 31 Tabelle 1 um weitere 0,5% sowie alle Anwartschaften gem. § 34
Tabelle 1¢ um 0,5%,

(iii) die laufenden Leistungen um den Inflationsausgleich,

(iv) alle Anwartschaften gem. § 31 Tabelle 1 und § 34 Tabelle 1¢ um weitere 0,5%

(v) alle erworbenen Anwartschaften und laufenden Leistungen um einen einheitlichen Prozentsatz.

Die Regelung zur Verteilung etwaiger weiterer Mittel ist bis zum 31.12.2027 giiltig.
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Malstab fiir den Kaufkraftverlust ist der im Juli des laufenden Jahres verfiigbare Bericht des
Statistischen Bundesamtes fiir die Preisentwicklung der letzten 12 Monate bis zum 30.06. des
laufenden Jahres auf der Grundlage der Preisentwicklung aller privaten Haushalte (Verbrau-
cherpreisindex insgesamt). Die Delegiertenversammlung kann beschlieBen, die vorhandenen
Uberschiisse nicht vollstindig zu verteilen und einen Teil in das Folgejahr zu iibertragen. Der
Beschluss iiber die Gewinnverteilung bedarf einer Mehrheit gem. § 6 I a.

(4) Weist die Bilanz einen Fehlbetrag aus, so wird zu seiner Deckung zuniichst die Uber-
schussriickstellung und, falls diese nicht ausreicht, die Sicherheitsriicklage in Anspruch ge-
nommen. Ein danach noch verbleibender Fehlbetrag wird in der Bilanz als Verlust ausgewie-
sen. Treten Fehlbetrage auf, so nimmt der Versicherungsmathematische Sachverstandige im
Gutachten hierzu Stellung.

§ 5 Organe des Versorgungswerks

Die Organe des Versorgungswerks sind

L. die Delegiertenversammlung der Landestierdrztekammer Hessen,
II.  der Verwaltungsrat.

§ S5a Ausschiisse des Versorgungswerks

Die Delegiertenversammlung wéhlt einen Aufsichtsausschuss. Dariiber hinaus kdnnen fiir be-
sondere Aufgaben weitere Ausschiisse gebildet werden.

§ 6 Geschiftsordnungen

I. Delegiertenversammlung
Die Delegiertenversammlung;:

a) beschlieBt Anderungen und Ergéinzungen der Satzung des Versorgungswerks mit mindes-
tens 2/3-Mehrheit aller Delegierten. Fiir eine Anhebung des Stabilitdtsfaktors geméB § 31 Abs.
2 fiir das laufende Kalenderjahr und die Festsetzung des Nachhaltigkeitsfaktors fiir das Folgejahr
genligt jedoch eine einfache Mehrheit,

b) wihlt und beruft die ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder des Verwaltungsrates,
des Aufsichtsausschusses sowie weiterer Ausschiisse des Versorgungswerks. Sie wihlt den
Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden des Verwaltungsrates mit einfacher
Stimmenmehrheit. Der Prasident und der Vizeprasident der Landestierdrztekammer Hes-
sen konnen nicht vorsitzendes oder stellvertretendes vorsitzendes Mitglied des Verwal-
tungsrates sein. Soweit das vorsitzende oder stellvertretende, vorsitzende Mitglied zum
Kammerprasidenten oder Vizepriasidenten gewdhlt werden, miissen sie den Vorsitz bzw.
stellvertretenden Vorsitz im Verwaltungsrat abgeben,

c) bestellt den Wirtschaftspriifer und den versicherungsmathematischen Sachverstiandigen,

d) DbeschlieBt iiber die Gewinnverteilung gem. § 4 Abs. 3,
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stellt den Jahresabschluss fest und nimmt den Lagebericht des Versorgungswerks zur
Kenntnis,

entlastet den Verwaltungsrat,

beschlieB3t die Auflésung des Versorgungswerks mit mindestens 4/5-Mehrheit aller Dele-
gierten und die im Zuge der Abwicklung erforderlichen MaBBnahmen,

beschlief3t iber die Aufwandsentschidigung fiir die Vorsitzenden von Verwaltungsrat und
Aufsichtsausschuss.

II.  Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus fiinf Mitgliedern des Versorgungswerks. Als Vertreter wer-
den weitere vier Mitglieder des Versorgungswerks gewihlt. Soweit der Prisident/die Pré-
sidentin der Landestierdrztekammer Hessen nicht ordentliches Mitglied des Verwaltungs-
rats ist, ist er berechtigt an jeder Sitzung des Verwaltungsrats ohne Stimmrecht teilzuneh-
men. Er kann seine Teilnahme an einen Vertreter delegieren.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats und deren Vertreter werden von der Delegiertenver-
sammlung (in getrennten Wahlgédngen) mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden
Delegierten auf die Dauer von 5 Jahren gewéhlt. Wiederwahl ist zuléssig.

Der Verwaltungsrat kann zu seiner fachlichen Beratung Sachverstidndige hinzuziehen.

Die Delegiertenversammlung kann den Verwaltungsrat oder einzelne seiner Mitglieder
oder deren Vertreter vor Ablauf der Wahlperiode mit mindestens 2/3-Mehrheit aller Dele-
gierten abberufen, wenn Tatbestéinde vorliegen, die die Wéhlbarkeit oder Vertrauenswiir-
digkeit im Sinne des § 14 Abs. 2 und 3 des Heilberufsgesetzes oder des § 51 Abs. 6 Nr. 3
und 4 des SGB 1V ausschlielen wiirden. In diesem Falle wéhlt die Delegiertenversamm-
lung in derselben Sitzung mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Delegierten fiir
die laufende Wahlperiode die Nachfolger der abberufenen Mitglieder oder Vertreter des
Verwaltungsrats.

Scheidet ein Mitglied des Verwaltungsrats oder ein Vertreter wegen anderer Griinde aus,
so wihlt die Delegiertenversammlung in ihrer néchsten Sitzung einen Nachfolger fiir die
laufende Wahlperiode.

Nach Ablauf seiner Amtszeit fiihrt der Verwaltungsrat die Geschiifte bis zur Ubernahme
des neu gewihlten Verwaltungsrats weiter. Die Amtszeit beginnt mit der konstituierenden
Sitzung.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats und deren Vertreter iiben ihre Tétigkeit ehrenamtlich
aus.

Der Verwaltungsrat tritt in jedem Kalendervierteljahr mindestens einmal zu einer Sitzung
zusammen. Die Einladung zu Sitzungen des Verwaltungsrats wird durch seinen Vorsitzen-
den oder, im Falle seiner Verhinderung, durch den stellvertretenden Vorsitzenden ausge-
sprochen. Die Einladung wird schriftlich oder elektronisch unter Mitteilung der Tagesord-
nung und unter Angabe der besonderen Beschlussgegenstinde mindestens 10 Tage vorher
iibermittelt.
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h) Der Verwaltungsrat ist beschlussfiahig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder oder deren
Vertreter anwesend sind. Er fasst seine Beschliisse mit mindestens drei gleich lautenden
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Beschluss als nicht gefasst.

(2) Der Vorsitzende des Verwaltungsrats oder im Vertretungsfall sein Stellvertreter vertritt das
Versorgungswerk gerichtlich und auBergerichtlich. Der Verwaltungsrat fiihrt die laufenden Ge-
schifte und entscheidet iiber Widerspriiche. Er bedient sich hierzu einer Geschiftsstelle, bestellt
zumindest einen Geschéftsfiihrer sowie eine Vertretung und stellt das erforderliche Personal
ein. Die Geschiftsstelle wird von mindestens einem Geschiftsfiihrer geleitet.

Der Verwaltungsrat soll jahrlich, spdtestens neun Monate nach Beendigung des Geschiftsjah-
res, dem Aufsichtsausschuss den Priifbericht {iber den Jahresabschluss und den Lagebericht
sowie das versicherungsmathematische Gutachten vorlegen.

Der Verwaltungsratvorsitzende bestimmt im Einvernehmen mit dem Prasidenten der Lan-
destierarztekammer Hessen die das Versorgungswerk betreffende Tagesordnung der Delegier-
tenversammlung.

Er ist auBerdem fiir die Durchfiihrung der Beschliisse der Delegiertenversammlung verantwort-
lich.

Im Ubrigen gelten fiir die Organe die Vorschriften der Hauptatzung und der Geschiftsordnung
der Landestierdarztekammer Hessen iiber die Delegiertenversammlung sinngemal.

Der Verwaltungsrat schldgt den versicherungsmathematischen Sachverstindigen vor, der die
Aufgabe hat, die anfallenden versicherungsmathematischen und die damit in Zusammenhang
stehenden Arbeiten durchzufiihren und dariiber hinaus die Rechnungsgrundlagen an die Erfah-
rungen des Versorgungswerks anzupassen.

III. Aufsichtsausschuss

(1
a) Der Aufsichtsausschuss besteht aus fiinf Mitgliedern des Versorgungswerks. Als Vertreter
werden weitere drei Mitglieder des Versorgungswerks gewahlt.

Soweit der Prasident/die Prisidentin der Landestierdrztekammer Hessen nicht ordentliches
Mitglied des Verwaltungsrats ist, ist er berechtigt an jeder Sitzung des Aufsichtsausschus-
ses ohne Stimmrecht teilzunehmen. Er kann seine Teilnahme an einen Vertreter delegieren.

b) Die Mitglieder des Aufsichtsausschusses und deren Vertreter werden von der Delegierten-
versammlung (in getrennten Wahlgéngen) mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesen-
den Delegierten auf die Dauer von 4 Jahren gewdhlt. Wiederwahl ist zuldssig. Die Amts-
periode beginnt mit der konstituierenden Sitzung. Der Président der LTK Hessen ladt zu
dieser Sitzung innerhalb einer Frist von drei Monaten nach der Wahl ein.

¢) Der Aufsichtsausschuss kann zu seiner Beratung Sachverstéindige hinzuziehen.

d) Die Delegiertenversammlung kann den Aufsichtsausschuss oder einzelne seiner Mitglieder
oder deren Vertreter vor Ablauf der Wahlperiode mit mindestens 2/3-Mehrheit aller Dele-
gierten abberufen, wenn Tatbestdnde vorliegen, die die Wiahlbarkeit oder Vertrauenswiir-
digkeit im Sinne des § 14 Abs. 2 und 3 des Heilberufsgesetzes oder des § 51 Abs. 6 Nr. 3
und 4 des SGB 1V ausschlielen wiirden. In diesem Falle wéhlt die Delegiertenversamm-
lung in derselben Sitzung mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Delegierten fiir
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die laufende Wahlperiode die Nachfolger der abberufenen Mitglieder oder Vertreter des
Aufsichtsausschusses.

Scheidet ein Mitglied des Aufsichtsausschusses oder ein Vertreter wegen anderer Griinde
aus, so wiahlt die Delegiertenversammlung in ihrer néchsten Sitzung einen Nachfolger fiir
die laufende Wahlperiode.

Nach Ablauf seiner Amtszeit fiihrt der Aufsichtsausschuss die Geschiifte bis zur Uber-
nahme durch den neu gewidhlten Aufsichtsausschuss weiter.

Die Mitglieder des Aufsichtsausschusses und deren Vertreter {iben ihre Téatigkeit ehren-
amtlich aus.

Der Aufsichtsausschuss wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und den stellvertretenden
Vorsitzenden mit einfacher Stimmenmehrheit.

Der Aufsichtsausschuss tritt im Kalenderhalbjahr mindestens einmal zu einer Sitzung zu-
sammen. Hiervon ist eine Sitzung spétestens drei Monate nach Vorlage des versicherungs-
mathematischen Gutachtens und des Priifberichts des Wirtschaftspriifers einzuberufen.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrats nimmt an jeder Sitzung ohne Stimmrecht teil und
legt einen Tatigkeitsbericht vor.

Er tritt zu auBerordentlichen Sitzungen zusammen, wenn mindestens drei seiner Mitglieder
oder mindestens zwei Mitglieder des Verwaltungsrats dies beantragen. Ein solcher Antrag
ist schriftlich unter entsprechender Begriindung an den Vorsitzenden des Aufsichtsaus-
schusses zu richten.

Die Einladung zu Sitzungen des Aufsichtsausschusses wird durch seinen Vorsitzenden
oder, im Falle seiner Verhinderung, durch den stellvertretenden Vorsitzenden ausgespro-
chen.

Die Einladung wird schriftlich oder elektronisch unter Mitteilung der Tagesordnung und
bei aullerordentlichen Sitzungen unter Angabe der besonderen Beschlussgegenstinde min-
destens 10 Tage vorher {ibermittelt.

Eine auBlerordentliche Sitzung des Aufsichtsausschusses im Sinne von Satz 3 hat innerhalb
von 2 Wochen nach Eingang des entsprechenden Antrages stattzufinden.

Der Aufsichtsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder oder
deren Vertreter anwesend sind. Er fasst seine Beschliisse mit mindestens drei gleich lau-
tenden Stimmen.

(2) Der Aufsichtsausschuss hat die Aufgabe:

a)

b)

den Geschiftsablauf des Versorgungswerks, insbesondere die Kapitalanlage, zu liberwa-
chen und mindestens einmal pro Quartal in Teilbereichen auf Effektivitdt und Richtigkeit
zu iiberpriifen,

den Wirtschaftspriifer, der kein Organmitglied sein darf, fiir die Priifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichtes vorzuschlagen. Dieser nimmt an der Sitzung der Delegier-
tenversammlung und des Aufsichtsausschusses teil, in der der Jahresabschluss und der La-
gebericht erortert werden,
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die gesamtwirtschaftliche Lage des Versorgungswerks anhand des Priifberichts iiber den
Jahresabschluss und den Lagebericht sowie des versicherungsmathematischen Gutachtens
zu Uberpriifen und diese Unterlagen der Delegiertenversammlung vorzulegen. Der versi-
cherungsmathematische Sachverstindige nimmt an den Sitzungen der Delegiertenver-
sammlung und des Aufsichtsausschusses teil, in denen das versicherungsmathematische
Gutachten erortert wird. Im Rahmen seiner vertraglichen Verantwortung steht er dem Vor-
sitzenden des Aufsichtsausschusses zu allen gewiinschten Fachauskiinften zur Verfligung,

einmal pro Jahr einen Teilbereich des Versorgungswerks durch ein weiteres, externes Gut-
achten iiberpriifen zu lassen,

Richtlinien fiir die Kapitalanlage des Versorgungswerks zu erstellen, deren Einhaltung re-
gelmiBig zu liberpriifen sowie zu veranlassen, dass sie der Aufsichtsbehorde vorgelegt
werden,

in dringenden Fillen die Einberufung einer au3erordentlichen Delegiertenversammlung zu
veranlassen.

Der Aufsichtsausschuss konzipiert Richtlinien zur Korruptionsbekdmpfung (Compliance-
Richtlinien) und ist fiir deren Einhaltung verantwortlich. Er wihlt aus seiner Mitte einen
Compliance-Beauftragten, der nicht der Vorsitzende des Aufsichtsausschusses ist. Naheres
regeln die Richtlinien zur Korruptionsbekdmpfung.
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B. Mitgliedschaft

§ 7 Pflichtmitgliedschaft

Pflichtmitglieder des Versorgungswerks sind alle Kammerangehorigen, soweit sie nicht ge-
mal § 8 von der Pflichtmitgliedschaft ausgenommen sind.

§ 8 Ausnahmen von der Pflichtmitgliedschaft

(1) Von der Pflichtmitgliedschaft zum Versorgungswerk geméf} § 7 sind Kammerangehorige
ausgenommen,

a)

b)

d)

g)

h)

i)

die eine tierdrztliche Tatigkeit nicht ausiiben (tierdrztliche Téatigkeit ist jede Tatigkeit, bei
der die wihrend des veterindrmedizinischen Studiums erworbenen Kenntnisse und Féhig-
keiten verwertet werden),

die das 67. Lebensjahr vollendet haben,
die bei Eintritt in das Versorgungswerk berufsunfdhig sind,

bei denen vor dem 01. Januar 2005 die Mitgliedschaft im eigenen oder einem anderen Ver-
sorgungswerk im Bundesgebiet wegen Uberschreitens der 45-Jahresgrenze entfallen ist, es
sei denn, dass nach dem 31.10.2012 eine neue sozialversicherungspflichtige tierdrztliche
Beschiftigung ausgetibt wird,

die vor dem 01. Januar 2005 durch Antragstellung beim eigenen oder einem anderen Ver-
sorgungswerk von der Mitgliedschaft befreit worden sind,

die als Beamte des Bundes, der Lander, der Landkreise, der Kommunen oder einer Kor-
perschaft oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts tdtig sind, wenn ihnen Anwartschaft auf
lebensldngliche Versorgung und auf Hinterbliebenenversorgung nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsitzen gewihrleistet ist, gleiches gilt fiir Kammerangehorige, die
Beamte auf Zeit oder auf Probe sind,

die als Angestellte des Bundes, der Lénder, der Landkreise, der Kommunen oder einer
Korperschaft oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts tétig sind, wenn ihnen ohne Selbstbe-
teiligung oder aufgrund einer besonderen Zusage in ihrem Dienst- oder Anstellungsvertrag
Anwartschaft auf lebensldngliche Versorgung und auf Hinterbliebenenversorgung nach be-
amtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsitzen gewéahrleistet ist,

die Sanitédtsoffiziere im Veterindrdienst als Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit sind,

die freiwillige Mitglieder der Landestierdrztekammer Hessen sind.

(2) Féllt der Grund, der zur Ausnahme von der Pflichtmitgliedschaft gefiihrt hat, weg, so wird
der Kammerangehorige von diesem Zeitpunkt an wieder Pflichtmitglied des Versorgungs-
werks. Werden neben der die Ausnahme von der Pflichtmitgliedschaft begriindenden Tétigkeit
weitere tierdrztliche Tatigkeiten ausgeiibt, konnen diese ihrerseits eine Pflichtmitgliedschaft
begriinden.
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§ 9 Befreiung von der Pflichtmitgliedschaft

(1) Auf ihren Antrag werden von der Pflichtmitgliedschaft ganz oder teilweise oder auf Zeit
befreit:

a) Doktoranden und Hospitanten ohne Einkiinfte aus tierdrztlicher Tatigkeit,

b) Stipendiaten, soweit sie von einer anerkannt gemeinniitzigen Stiftung unterstiitzt werden,

¢) Mitglieder im Umfang einer von der gesetzlichen Rentenversicherung nicht befreiungsfa-
higen Tatigkeit.

(2) Befreiungsantriage sind bei dem Versorgungswerk schriftlich unter Beifligung der entspre-
chenden Unterlagen zu stellen.

(3) Uber die Befreiung von der Pflichtmitgliedschaft entscheidet der Verwaltungsrat.

(4) Ist dem Antrag stattzugeben, wird die Befreiung riickwirkend zu dem Zeitpunkt wirksam,
in dem ihre Voraussetzungen eingetreten sind, wenn der Antrag innerhalb von sechs Monaten
beim Versorgungswerk gestellt wird.

Nach Ablauf der Frist gilt die Befreiung vom 1. des Monats an, der auf den Eingang des Antrags
beim Versorgungswerk folgt. Die Befreiung endet mit Ablauf des Monats, in dem die Voraus-
setzung der Befreiung weggefallen ist.

§ 10 Verzicht auf die Befreiung von der Pflichtmitgliedschaft

Wer trotz Vorliegens von Griinden, die gemil3 § 9 der Satzung eine Befreiung von der Pflicht-
mitgliedschaft rechtfertigen konnen, keinen entsprechenden Antrag stellt, bleibt Pflichtmitglied
des Versorgungswerks mit allen sich daraus ergebenden Rechten und Pflichten.

§ 11 Nachversicherung

(1) Wird beim Versorgungswerk ein Antrag auf Nachversicherung nach §§ 181 ff. SGB VI
gestellt, so hat es die Nachversicherung unter Beachtung der Satzung nach Abs. 2 bis Abs. 5
durchzufiihren.

(2) Beim Versorgungswerk konnen Kammerangehorige, die nach dem 31. Dezember 1972 aus
einer versicherungsfreien Beschéftigung (§§ 5 und 6 SGB VI) ausscheiden, nachversichert wer-
den, die innerhalb eines Jahres nach dem Ausscheiden Pflichtmitglieder des Versorgungswerks
der Landestierdrztekammer Hessen (§ 7 der Satzung) werden oder wihrend der versicherungs-
freien Beschéftigung bis zum Ausscheiden Pflichtmitglieder oder freiwillige Mitglieder des
Versorgungswerks waren. Der Arbeitgeber hat auf Antrag des Nachversichernden den Betrag
der Beitriage, der an die Deutsche Rentenversicherung zu entrichten wére, mit befreiender Wir-
kung an das Versorgungswerk der Landestierdrztekammer Hessen zu zahlen, wenn der Antrag-
steller diesem Versorgungswerk im Zeitpunkt der Antragstellung angehorte. Er tibersendet dem
Versorgungswerk auch die in § 185 Abs. 3 SGB VI genannte Bescheinigung.

(3) Der Antrag nach Abs. 2 ist innerhalb eines Jahres nach dem Ausscheiden zu stellen. Ist das
nachzuversichernde Pflichtmitglied verstorben, so steht das Antragsrecht der Witwe oder dem
Witwer zu. Ist eine Witwe oder ein Witwer nicht vorhanden, so kdnnen alle Waisen gemeinsam
und, wenn auch keine Waisen vorhanden sind, jeder frithere Ehegatte den Antrag stellen.
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Grund, Art und Hohe der Leistungen richten sich nach den Vorschriften der Satzung des Ver-
sorgungswerks.

(4) Fiir die Verrentung der Nachversicherungsbeitrige ist das in der Beitrags- und Leistungsta-
belle (Tabelle 1) definierte Alter maBgeblich, welches das Mitglied zu Beginn des Jahres, in
dem der Nachversicherungsbeitrag eingeht, erreicht hat. Die wihrend der Nachversicherungs-
zeit bereits an das Versorgungswerk entrichteten Beitrdge gelten als Beitrige zur zusdtzlichen
Hoherversorgung im Sinne des § 14 der Satzung. Zeiten, fiir die Nachversicherungsbeitriage
entrichtet werden, gelten als Versicherungszeiten im Versorgungswerk.

(5) Der Eintritt des Versorgungsfalles bei einem Pflichtmitglied steht der Nachversicherung
nicht entgegen. Im Ubrigen findet § 8 Abs. 2 Satz 3 SGB VI entsprechend Anwendung.

§ 12 Mitgliedschaft im Anschluss an die Pflichtmitgliedschaft

(1) Im Anschluss an die Pflichtmitgliedschaft wird diese
a) als ruhende Mitgliedschaft fortgefiihrt,

b) als freiwillige Mitgliedschaft, soweit freiwillige Beitrdge entrichtet werden, fortgefiihrt.
Dies gilt nicht, solange das Mitglied in einer anderen berufsstindischen Versorgungsein-
richtung im Bundesgebiet beitragspflichtiges Pflichtmitglied ist.

(2) Freiwillige Mitglieder erwerben Leistungsanspriiche nach einer Wartezeit von 60 Kalen-
dermonaten. Vorangegangene Pflichtbeitragszeiten werden angerechnet. Die Wartezeit gilt als
erfiillt, soweit Anwartschaften erworben werden, die die Hohe des Beitrages, den das Mitglied
fiir eine Pflichtmitgliedschaft zu entrichten hétte, nicht liberschreiten.

(3) Fiir die anspruchsberechtigten Hinterbliebenen freiwilliger Mitglieder, die vor Ablauf der
Wartezeit versterben, besteht Anspruch auf Riickgewdhr von 60 % der entrichteten Beitrige.
Der gleiche Anspruch besteht fiir das freiwillige Mitglied, falls vor Ablauf der Wartezeit Be-
rufsunfahigkeit eintritt oder Beendigung der freiwilligen Mitgliedschaft erklart wird.

§ 13 Uberleitung

(1) Ist die Mitgliedschaft beendet und begriindet das Mitglied eine neue Mitgliedschaft in einer
anderen berufsstindischen Versorgungseinrichtung mit dem ein Uberleitungsabkommen be-
steht, konnen die geleisteten Beitrdge mit Zinsen auf Antrag des Mitgliedes entsprechend die-
sem Abkommen auf die andere Versorgungseinrichtung iibergeleitet werden, soweit Bestim-
mungen des Uberleitungsabkommens dies vorsehen.

Dies gilt entsprechend auch fiir Mitglieder, die nach Beendigung der Mitgliedschaft in einer
anderen Versorgungseinrichtung eine Mitgliedschaft im Versorgungswerk der Landestierérzte-
kammer Hessen begriinden.

(2) Der Uberleitungsantrag muss innerhalb von sechs Monaten nach Beginn der Mitgliedschaft
bei der aufnehmenden Versorgungseinrichtung bei einer der beiden Versorgungseinrichtungen
schriftlich gestellt werden.

(3) Die Uberleitung ist ausgeschlossen, sofern das Mitglied
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1. in dem Zeitpunkt, in dem es die Mitgliedschaft in der aufnehmenden Versorgungseinrich-
tung erwirbt, das 50. Lebensjahr bereits vollendet hat,

2. inder abgebenden Versorgungseinrichtung fiir mehr als 96 Monate Beitrdge entrichtet hat,

3. einen Antrag auf Gewihrung einer Berufsunfahigkeitsrente gestellt hat oder

4. Anspriiche des Mitgliedes gegen das Versorgungswerk gepfandet worden sind.

Niheres regeln die Uberleitungsvertriige.

(4) Zeiten, fiir die Uberleitungsbeitriige entrichtet werden, gelten als Versicherungszeiten im
Versorgungswerk.

§ 14 Zusitzliche Hoherversorgung

(1) Neben Beitrdgen, die aufgrund der Pflichtmitgliedschaft entrichtet werden, kann das Mit-
glied Zahlung von zusitzlichen Beitrdgen leisten. Die Hohe der gesamten Beitrdge darf eine
Veranlagung des Versorgungswerks zur Korperschaftssteuer nicht auslosen.

(2) Die Wartezeit betragt 60 Kalendermonate. Dabei werden Pflichtbeitragszeiten bzw. Zeiten,
in denen freiwillige Beitrdge entrichtet wurden auf die Wartezeit angerechnet, unabhéngig da-

von, ob Beitrdge nach Abs. 1 geleistet wurden.

(3) § 12 (3) findet entsprechende Anwendung.

§ 15
wurde ersatzlos gestrichen

Neuregelung siche § 12
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C. Beitrage
§ 16 Beitrige fiir die Pflichtmitgliedschaft

(1) Der Beitragspflicht unterliegen alle Einkiinfte gemdf3 § 2 Abs. 1 und 2 EStG aus tierdrztli-
cher Berufsausiibung.

(2) Von der Versicherungspflicht nach § 6 Abs. 1 SGB VI befreite Mitglieder haben fiir versi-
cherungspflichtige Tétigkeiten den Beitrag zu zahlen, der ohne die Befreiung an die Deutsche
Rentenversicherung zu zahlen wiére.

(3) Im Ubrigen werden die Beitrige der Mitglieder auf der Grundlage des aktuellen Beitrags-
satzes und der aktuellen Beitragsbemessungsgrenze in der Deutschen Rentenversicherung fest-
gesetzt. Der Mindestbeitrag betrigt hier ein Zehntel des jeweils geltenden Hochstbeitrages in
der Deutschen Rentenversicherung. Doktoranden ohne Einkiinfte aus tierdrztlicher Tatigkeit,
Hospitanten und Stipendiaten zahlen den Mindestbeitrag.

(4) Mit Ausnahme der Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit werden alle Einkiinfte zusam-
men veranlagt.

(5) Der Nachweis tiber berufsbezogene Einkiinfte ist durch Vorlage des Einkommensteuerbe-
scheides des vorletzten Kalenderjahres oder einer entsprechenden Bescheinigung eines Ange-
horigen der steuerberatenden Berufe zu erbringen. Die Vorlage der entsprechenden Nachweise
hat bis zum 30.04. des laufenden Kalenderjahres zu erfolgen. Bei Einkiinften aus berufsbezo-
gener nichtselbstindiger Arbeit ist eine aktuelle Entgeltbescheinigung der auszahlenden Stelle
vorzulegen. Werden Einkommensnachweise nicht vorgelegt ist der Hochstbeitrag der Deut-
schen Rentenversicherung im Sinne der §§ 157, 159 SGB VI festzusetzen.

(6) In besonderen Hartefdllen kann der Verwaltungsrat auf Antrag Beitragsstundungen gewih-
ren. Abweichend von § 16 Abs. 5 Satz 1 kann die Beitragsfestsetzung fiir Insolvenzschuldner
fiir die Dauer des Insolvenzverfahrens auf Grundlage aktueller Berufseinkiinfte und unter Be-
riicksichtigung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit des Mitglieds erfolgen.

(7) Anspriiche des Versorgungswerks auf Beitragszahlungen verjdhren in vier Jahren nach Ab-
lauf des Kalenderjahrs, in dem sie fillig geworden sind. Anspriiche auf vorsétzlich vorenthal-
tene Beitrdge verjdhren in dreillig Jahren nach Ablauf des Kalenderjahrs, in dem sie féllig ge-
worden sind. Entsprechendes gilt fiir Beitridge, deren Festsetzung dem Versorgungswerk wegen
der Verletzung von Meldepflichten durch das Mitglied nicht moglich war.

(8) Bei Mitgliedern, deren Antrag auf Berufsunfahigkeit stattgegeben worden ist, besteht riick-
wirkend fiir die Zeit vom Beginn des ndchsten Monats nach Eintritt der Berufsunfahigkeit (§
22 Abs. 1) bis einschlieBlich des Monats vor Beginn der Rentenzahlung eine Beitragspflicht
nur bis zur Hohe des Beitrages, der als Zukunftsbeitrag fiir die Berechnung der Berufsunfahig-
keitsrente zugrunde gelegt wird. Uberzahlte Beitriige werden zuriickerstattet.

(9) Fiir Pflichtmitglieder, die eine tierdrztliche Beschiftigung ausschlieBlich im Angestellten-
verhiltnis ausiiben und die keinen Befreiungsantrag von der Deutschen Rentenversicherung
gemél § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI gestellt haben, ermifigt sich auf Antrag der Pflichtbeitrag auf
50 %. Fir Pflichtmitglieder, die eine tierdrztliche Beschiftigung im Angestelltenverhéltnis ne-
ben einer selbstindigen tierdrztlichen Tatigkeit ausiiben und die keinen Befreiungsantrag von
der Deutschen Rentenversicherung geméll § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI gestellt haben, ermaBigt
sich auf Antrag der Pflichtbeitrag um den Arbeitnehmeranteil zur Deutschen Rentenversiche-
rung.
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§ 17 Beitragszahlung fiir die Pflichtmitgliedschaft

(1) Die Beitrage sind monatlich zum 15. des Folgemonats, erstmalig fiir den Monat zu zahlen,
in dem die/der Kammerangehorige Pflichtmitglied des Versorgungswerks wird, letztmalig fiir
den Monat, der dem Beginn der Rentenzahlung vorausgeht.

(2) Riickstiandige Beitrdge sind innerhalb einer Frist von 1 Monat nach Eingang einer Zahlungs-
aufforderung an das Versorgungswerk zu entrichten. Bleibt ein Pflichtmitglied mit der Bei-
tragszahlung iiber die gesetzte Frist von 1 Monat nach Eingang der Zahlungsaufforderung im
Verzug, so kann das Versorgungswerk ohne Riicksicht auf die Dauer des Verzuges einen ein-
maligen Sdumniszuschlag in Hohe von 3 % des riickstidndigen Beitrages erheben.

Bei Zahlungsverzug von mehr als drei Monaten erhebt das Versorgungswerk auf den riickstén-
digen Beitrag Zinsen in Hohe von jdhrlich 5 % tiber dem jeweils giiltigen tabellarischen Rech-
nungszins.

(3) Das Versorgungswerk ist berechtigt, nach Abmahnung die riickstindigen Beitrdge im Ver-
waltungszwangsverfahren einzuziehen. Die durch die Einziechung des Beitrages entstehenden
Kosten sind von dem Pflichtmitglied zu tragen.

Koénnen die riickstdndigen Beitrdge und Kosten auch im Verwaltungszwangsverfahren nicht
beigetrieben werden, hat das Pflichtmitglied nur Anspruch auf Leistungen, die seinen tatséch-
lichen Beitragszahlungen entsprechen.

(4) Bestehen bei Eintritt des Versorgungsfalles Beitragsriickstinde, so wird die Rentenhdhe
nach den tatsdchlich bis dahin beim Versorgungswerk eingegangenen Beitrdgen und der Bei-
trags- und Leistungstabelle errechnet. Nachtriagliche Beitragszahlungen kénnen vom Verwal-
tungsrat fiir einen Zeitraum von 12 Monaten zugelassen werden, wenn das Mitglied nachweis-
lich die Entstehung des Beitragsriickstandes nicht zu vertreten hat. Die Nachweispflicht obliegt
dem Mitglied oder den Rentenberechtigten.

§ 18 Beitrige fiir die freiwillige Mitgliedschaft

(1) Freiwillige Mitglieder bestimmen die Hohe ihrer Beitrége unter Beachtung des § 14
Abs. (1) Satz 2 selbst.

(2) Die Entrichtung von Beitrdgen endet mit dem Beginn der Leistungen aus dem Versorgungs-
werk.

(3) Die Zahlung von Beitrdgen fiir die freiwillige Mitgliedschaft nach Eintritt der Berufsunfa-
higkeit (§ 22 Abs. 8) ist nicht moglich. Ggf. gezahlte Beitrdge werden zuriickerstattet.

§ 19 Beitrige fiir die zusitzliche Hoherversorgung

Mitglieder, die von dem Recht der zusétzlichen Hoherversorgung Gebrauch machen, bestim-
men die Hohe ihrer Beitrége unter Beachtung des § 14 Abs. 1 Satz 2 selbst.
Im Ubrigen findet § 18 Abs. 2 und 3 Anwendung.
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D. Leistungen

§ 20 Leistungsarten, Rechtsanspruch, Zahlungsweise, Abtretungsverbot

(1) Das Versorgungswerk gewéhrt seinen Mitgliedern und deren Hinterbliebenen nach Erfiil-
lung der Voraussetzungen die folgenden Leistungsarten:

a) Altersrente

b) Berufsunfahigkeitsrente
¢) Kinderzuschuss

d) Hinterbliebenenrente

e) Ermessensleistungen.

(2) Auf die Leistungen des Versorgungswerks besteht fiir die Leistungsarten a) bis d) nach Abs.
1 unbeschadet des § 17 Abs. 3 Satz 3 ein Rechtsanspruch.

(3) Alle Renten werden bis zum vorletzten Werktag des vorangegangenen Monats im Voraus
gezahlt.

(4) Rentenanspriiche kdnnen nicht abgetreten und nicht {ibertragen werden. Vereinbarungen
dieser Art sind gegeniiber dem Versorgungswerk der Landestierdrztekammer Hessen rechtlich
unwirksam.

§ 21 Altersrente

(1) Jedes anspruchsberechtigte Mitglied des Versorgungswerks erhilt eine lebenslidnglich zahl-
bare Altersrente.

(2) Der Anspruch auf Zahlung der Altersrente beginnt am 1. des der Vollendung des 67. Le-
bensjahres folgenden Monats. Der Anspruch endet mit Ablauf des Monats, in dem das berech-
tigte Mitglied stirbt.

(3) Das Mitglied kann schriftlich beantragen, den Beginn der Altersrente auf einen spiteren
Zeitpunkt zu verlegen, um dadurch eine Erhohung der Altersrente zu erreichen. Der Antrag
muss mindestens 3 Monate vor dem planmifBigen Beginn der Altersrente (Abs. 2) an das Ver-
sorgungswerk gerichtet werden. Mit dem Antrag muss die Erklarung des Mitglieds verbunden
sein, ob es fiir die Dauer des Aufschubes fiir den Beginn der Altersrente weiter Beitrdge zahlen
wird, um eine zusitzliche Erhohung der Altersrente zu erreichen.

Der Aufschub ist langstens bis zum 1. des auf die Vollendung des 72. Lebensjahres folgenden
Monats moglich. Das Aufschieben der Altersrente bedingt eine Rentenerhéhung nach § 27 Abs. 6.

(4) Das Mitglied kann den Aufschub fiir den Beginn der Altersrente jederzeit durch eine ent-
sprechende Anzeige an das Versorgungswerk beenden. Die Zahlung der Altersrente beginnt
dann mit dem 1. des diesem Antrag folgenden Monats.

(5) Das Mitglied kann schriftlich beantragen, den Beginn der Altersrente auf einen fritheren
Zeitpunkt, frithestens jedoch auf den 1. des folgenden Monats zu verlegen, in dem das 62. Le-
bensjahr vollendet wird. Das Vorziehen der Altersrente bedingt eine Rentenkiirzung nach § 27
Abs. 5.
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(6) Fiir Antrage nach Abs. 5 gilt Abs. 4 Satz 2 entsprechend.

§ 22 Berufsunfahigkeitsrente

(1) Jedes Pflichtmitglied, das mindestens fiir drei Kalendermonate sowie jedes freiwillige Mit-
glied, das fiir mindestens 60 Kalendermonate den bedingungsgeméfBen Beitrag entrichtet und
damit die Wartezeit erfiillt hat, hat Anspruch auf Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente, wenn
es neben dem Nachweis der Berufsunfahigkeit seine gesamte tierdrztliche Tétigkeit eingestellt
hat und das 62. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Die Berufsunfihigkeitsrente ist unter Verwendung der vom Versorgungswerk vorgegebenen
Antragsunterlagen schriftlich zu beantragen.

(2) Der Anspruch auf eine Berufsunfahigkeitsrente entsteht auch ohne Wartezeit, wenn die Be-
rufsunfihigkeit durch Unfall verursacht wurde, fiir freiwillige Mitglieder jedoch nur, wenn auf
die Anspriiche nach § 12 Abs. 3 verzichtet wird; dies gilt fiir § 14 Abs. 3 entsprechend.

Fiir den Unfallbegriff und die Ausschliisse sind die in der Anlage zur Satzung enthaltenen
Richtlinien maBgebend.

(3) Berufsunfihig ist, wer infolge eines kdrperlichen Gebrechens oder wegen Schwiche seiner
korperlichen und geistigen Krifte zur Ausiibung des tierdrztlichen Berufes unfahig ist. Unter
der Ausiibung des tierdrztlichen Berufes ist jede Tatigkeit zu verstehen, bei der die wihrend des
veterindrmedizinischen Studiums erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten verwertet werden.
Die tierdrztliche Tétigkeit gilt nicht als eingestellt, solange die eigene tierdrztliche Praxis durch
Vertretung fortgefiihrt wird, Anteile an einer Gemeinschaftspraxis/Praxisgemeinschaft erhalten
bleiben, bei angestellten Tierdrzten das Gehalt fortgezahlt oder Entgelt fiir sonstige tierdrztliche
Tatigkeit eingenommen wird.

(4) Die Berufsunfahigkeit wird auf der Grundlage von zwei voneinander unabhingigen fach-
arztlichen Gutachten in schriftlicher Form nach einem vom Versorgungswerk vorgeschriebe-
nen Muster beurteilt. Das Mitglied und das Versorgungswerk bestimmen auf eigene Rechnung
je einen Gutachter. Das fachidrztliche Gutachten des Mitglieds ist bei der Rentenantragstellung
vorzulegen. In besonders begriindeten Fillen kann der Verwaltungsrat auf das vom Versor-
gungswerk zu veranlassende fachdrztliche Gutachten verzichten. Bei im Ergebnis abweichen-
der Beurteilung bestellt der Verwaltungsrat auf Kosten des Versorgungswerks einen fachirzt-
lichen Obergutachter.

(5) Der Verwaltungsrat entscheidet auf der Grundlage der vorgelegten fachirztlichen Gutach-
ten, ob die Voraussetzungen fiir die Gewéhrung einer Berufsunfiahigkeitsrente erfiillt sind.

(6) Die Berufsunfahigkeitsrente wird regelmiBig befristet gewéhrt. In besonders begriindeten
Einzelfillen kann der Verwaltungsrat die Berufsunfahigkeitsrente unbefristet gewéhren. Das
Mitglied kann frithestens 6 Monate vor Ablauf der Bezugsdauer einen Folgeantrag stellen. Die
Vorschriften fiir den Erstantrag gelten entsprechend. Bis zur Entscheidung iiber den Folgean-
trag wird die Berufsunfahigkeitsrente unter Vorbehalt weitergezahlt.

(7) Bei der Berechnung der Rente wird zugunsten des Mitglieds eine fortlaufende monatliche
Beitragszahlung vom Eintritt der Berufsunfahigkeit bis zur Vollendung des 62. Lebensjahres
unterstellt. Die Hohe des zugrunde zu legenden Zukunftsbeitrags wird durch Multiplikation des
bei Eintritt der Berufsunfahigkeit geltenden Hochstbeitrags fiir die Pflichtmitgliedschaft mit
einem Bemessungsfaktor ermittelt; der Bemessungsfaktor entspricht dem Verhéltnis der
Summe der in den letzten vollen 120 Kalendermonaten vor Eintritt der Berufsunfédhigkeit vom
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Mitglied entrichteten Beitrdge zur Summe der wihrend des selben Zeitraums geltenden Hochst-
beitrdge zur Pflichtmitgliedschaft. Betragt die Dauer der Mitgliedschaft bei Eintritt der Berufs-
unfihigkeit weniger als 120 Kalendermonate, bestimmt sich der Bemessungsfaktor nach dem
Verhiltnis der Summen von entrichteten Beitrdgen und Hochstbeitrdgen zur Pflichtmitglied-
schaft wiahrend der Zeit der Mitgliedschaft. Beitrdge fiir die freiwillige Mitgliedschaft und zur
zusitzlichen Hoherversorgung werden nur dann in die Summe entrichteter Beitrdge einbezo-
gen, wenn bei Eintritt der Berufsunfahigkeit die Wartezeit bereits erfiillt war. Zahlungen frem-
der Versorgungstriger an das Versorgungswerk zur Durchfithrung einer externen Teilung zu-
gunsten des Mitglieds (§ 36 Abs. 11) gehoren nicht zur Summe entrichteter Beitrdge. Der sich
ergebende Anspruch mindert sich durch Anwendung des Kiirzungsfaktors analog der
Inanspruchnahme der vorgezogenen Altersrente mit 62.

(8) Der Anspruch auf Zahlung der Berufsunfahigkeitsrente besteht ab Beginn des Monats, der
dem Eintritt der Berufsunfahigkeit folgt, friihestens jedoch nach Einstellung der gesamten tier-
arztlichen Tétigkeit entsprechend § 22 Abs. 3 Satz 2.

Als Beginn der Berufsunfahigkeit gilt regelméBig der Zeitpunkt derjenigen drztlichen Untersu-
chung, die die Berufsunfahigkeit erstmals hinreichend begriindet, frithestens jedoch das Datum
der Erstantragstellung.

(9) Zur Feststellung, ob die Voraussetzungen zum Bezug der Berufsunféhigkeitsrente noch be-
stehen, kann der Verwaltungsrat auf Kosten des Versorgungswerks jederzeit Nachuntersuchun-
gen veranlassen. Das Mitglied ist hierbei zu jeder zumutbaren Mitwirkung verpflichtet. Bei
Verstoflen kann die Zahlung der Berufsunfihigkeitsrente eingestellt werden. Empfanger von
Berufsunfihigkeitsrente sind verpflichtet, dem Versorgungswerk jede Verdnderung der Vo-
raussetzungen, die zur Gewdhrung dieser Rente gefiihrt haben, unaufgefordert und unverziig-
lich mitzuteilen.

(10) Die Zahlung der Berufsunfahigkeitsrente endet mit Ablauf des Monats, in dem das Mit-
glied verstirbt, in dem die Berufsunfihigkeit oder der Anspruch auf Rentenzahlung endet oder
das Mitglied Anspruch auf Altersrente erwirbt (§ 21 Abs. 2); im letzteren Falle wird die Be-
rufsunfahigkeitsrente als Altersrente weitergezahlt.

Sind die Voraussetzungen zum Bezug der Berufsunfdhigkeitsrente nicht mehr vorhanden, so
endet der Rentenanspruch mit Ablauf des Monats, in dem dieser Sachverhalt festgestellt wird.

§ 23 Kinderzuschuss

(1) Neben der Berufsunfahigkeitsrente sowie jeder gemal3 § 22 Abs. 10 in eine Altersrente um-
gewandelten Berufsunfahigkeitsrente erhilt der Bezugsberechtigte fiir jedes Kind im Sinne des
§ 24 Abs. 6 einen Kinderzuschuss. Fiir Altersrentner gilt Absatz 2 Ziffer 3. entsprechend.

(2) Der Anspruch auf einen Kinderzuschuss besteht

1. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres

oder

2. bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres, wenn das Kind sich in Schulausbildung oder
Berufsausbildung befindet oder ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6kolo-
gisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder freiwilligen Wehrdienst
leistet

oder
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3. solange Kindergeld wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung gezahlt
wird, das Kind auBBerstande ist, sich selbst zu unterhalten und die Behinderung vor Vollen-
dung des 25. Lebensjahres eingetreten ist.

Im Falle der Unterbrechung oder Verzogerung der Schul- oder Berufsausbildung, durch Erfiil-
lung des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes des Kindes wird der Kinderzuschuss auch fiir
einen der Zeit des Dienstes entsprechenden Zeitraum iiber das 25. Lebensjahr hinaus gewéhrt,
hochstens jedoch fiir den Zeitraum in dem vor Vollendung des 25. Lebensjahres Wehr- oder
Zivildienst geleistet worden ist.

Ein Kinderzuschuss wird auch gewihrt in einer Ubergangszeit, die zwischen zwei Ausbildungs-
abschnitten oder zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der Ableistung des gesetzlichen
Wehr- oder Zivildienstes oder der Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres oder eines frei-
willigen 6kologischen Jahres oder der Ableistung des freiwilligen Wehrdienstes liegen, soweit
der Bezug von Kindergeld nachgewiesen wird.

(3) Der Kinderzuschuss betrégt fiir jedes Kind 15 % der Rente, die vom Mitglied bezogen wird.
Der Gesamtbetrag aller Kinderzuschiisse darf 100 % der Rente nicht tibersteigen.

(4) Fiir Kinderzuschiisse auf
1. Altersrenten, auf die bereits vor dem 01.01.2020 ein Anspruch bestand
und

2. Berufsunfahigkeitsrenten, auf die bereits vor dem 01.01.2019 ein Anspruch bestand, sind
weiterhin § 23 Abs. 1 und Abs. 3 der bis zum 31.12.2018 giiltigen Satzung malBgeblich.

§ 24 Hinterbliebenenrente
(1) Hinterbliebenenrenten sind:

a) Witwenrenten oder Witwerrenten

b) Halb- oder Vollwaisenrenten

¢) Renten fiir den iiberlebenden Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
(LPartG).

Der Anspruch auf Hinterbliebenenrente beginnt mit dem 1. des Monats, der auf das Ableben
des Mitgliedes folgt.

(2) Hinterbliebenenrenten werden gewéhrt, wenn das Mitglied zum Zeitpunkt seines Todes An-
wartschaft auf Berufsunfdhigkeits- oder Altersrente besall oder Berufsunfahigkeits- oder Al-
tersrente bezog. Bei der Berechnung der Hinterbliebenenrente bleiben Kinderzuschiisse unbe-
riicksichtigt.

(3) Die Witwen— oder Witwerrente oder die Rente fiir den {iberlebenden Lebenspartner betragt
60 % der Rente, die das Mitglied bei seinem Ableben bezog oder bezogen haben wiirde, wenn
es in diesem Zeitpunkt Anspruch auf Berufsunfahigkeits- oder Altersrente besessen hitte.

Wurde die Ehe oder Lebenspartnerschaft nach Vollendung des 67. Lebensjahres oder nach Ein-
tritt der Berufsunfahigkeit oder nach Beginn einer vorgezogenen Altersrente gem. § 21 Abs. 5
des Mitgliedes geschlossen und bestand diese nicht mindestens 2 Jahre, so besteht kein An-
spruch auf Hinterbliebenenrente.
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War der iiberlebende Ehegatte oder Lebenspartner um mehr als 15 Jahre jiinger als das Mitglied,
so wird die Hinterbliebenenrente fiir jedes volle weitere Jahr des Altersunterschiedes um 5 %
ihres Betrages gekiirzt. Wenn die Ehe oder Lebenspartnerschaft langer als 15 Jahre bestand,
entfillt diese Kiirzung.

(4) Einem friiheren Ehegatten des Mitgliedes, dessen Ehe mit dem Mitglied vor dem 1.7.1977
geschieden worden ist, wird nach dem Tode des Mitgliedes Rente gewidhrt, wenn ihm das Mit-
glied zur Zeit des Ablebens Unterhalt nach den Vorschriften des Ehegesetzes oder aus sonstigen
Griinden zu leisten hatte.

Sind aus mehreren Ehen unterhaltsberechtigte friihere Ehegatten vorhanden, so wird die Wit-
wen- oder Witwerrente unter ihnen so aufgeteilt, dass jeder von ihnen nur den Teil der zu be-
rechnenden Rente erhélt, der im Verhiltnis zu den anderen Berechtigten der Dauer seiner Ehe
mit dem verstorbenen Mitglied entspricht.

(5) Fiir Waisenrenten gilt § 23 (2) entsprechend.
(6) Zum Bezug einer Waisenrente sind berechtigt:

a) die ehelichen Kinder;
b) die fiir ehelich erklédrten Kinder;

¢) die gemal den Bestimmungen des Adoptivrechtes angenommenen Kinder, soweit die
Adoption vor Vollendung des 25. Lebensjahres des Kindes rechtswirksam geworden ist.

d) die unehelichen Kinder eines weiblichen Mitgliedes;

e) die unehelichen Kinder eines ménnlichen Mitgliedes, wenn dessen Unterhaltspflicht
rechtswirksam festgestellt worden ist.

(7) Die Waisenrente betragt
bei Halbwaisen 15 %
bei Vollwaisen 25 %

der Rente, die das verstorbene Mitglied bei seinem Ableben bezog oder bezogen haben wiirde,
wenn es in diesem Zeitpunkt Anspruch auf Berufsunfahigkeits- oder Altersrente besessen hitte.
Auf § 27 Abs. 4 wird verwiesen.

(8) Die Versorgungsleistungen an Hinterbliebene diirfen zusammen 150 % der Berufsunféhig-
keits- oder Altersrente nicht iibersteigen, die das verstorbene Mitglied bei seinem Ableben be-
zog oder bezogen haben wiirde, wenn es zu diesem Zeitpunkt Anspruch auf Berufsunfahigkeits-
oder Altersrente besessen hétte; gehen sie dariiber hinaus, so erfolgt eine verhéltnismaBige Kiir-
zung. Erlischt der Anspruch eines versorgungsberechtigten Hinterbliebenen, so erhéhen sich
die Leistungen an die verbliebenen Berechtigten bis zum zulédssigen Hochstbetrag.

(9) Die Zahlung der Witwen- oder Witwerrente oder einer Rente an einen Lebenspartner endet
mit Ablauf des Monats, in dem die Leistungsbezieherin/der Leistungsbezieher stirbt, wieder
heiratet oder eine neue Lebenspartnerschaft eingeht. Bei Wiederverheiratung der Witwe oder
des Witwers oder einer neuen Lebenspartnerschaft wird eine einmalige Kapitalabfindung ge-
zahlt.

Die Kapitalabfindung betriagt vor Vollendung des
(1) 35. Lebensjahres 60,
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(i1) 45. Lebensjahres 48,
(ii1) mit Vollendung des 45. Lebensjahres 36

Monatsbetriage der Hinterbliebenenrente.

(10) Stirbt ein Mitglied des Versorgungswerks oder ein Empfanger von Berufsunfahigkeits-
oder Altersrente, ohne leistungsberechtigte Personen zu hinterlassen, so entfillt jede Leistung
des Versorgungswerks.

§ 25 Uberleitung von Beitriigen

wurde ersatzlos gestrichen

§ 26 Ermessensleistungen

Der Verwaltungsrat kann auf Antrag in besonderen Hérteféllen, z. B. bei Rehabilitationsmal3-
nahmen zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit oder zur Verhinderung einer Berufsunfa-
higkeit Leistungen bewilligen, auf die kein Rechtsanspruch besteht. Sémtliche freiwilligen
Leistungen innerhalb eines Geschéftsjahres diirfen 2 % der in diesem Jahr vom Versorgungs-
werk zu zahlenden Leistungen nicht iiberschreiten.

§ 27 Hohe der Leistungen

(1) Die Hohe der Leistungen bestimmt sich aus den Beitrdgen aller Mitglieder (Solidargemein-
schaft) und wird nach der Beitrags- und Leistungstabelle errechnet, die Bestandteil dieser Sat-
zung ist.

Wird ein herabgesetzter Pflichtbeitrag entrichtet, so bemisst sich die Leistung nach dem ermé-
Bigten Betrag.

(2) Soweit ein Mitglied oder seine Hinterbliebenen nach anderen gesetzlichen Vorschriften Er-
satz eines Schadens beanspruchen kénnen, der ihnen durch Krankheit, Unfall, Berufsunfahig-
keit oder durch den Tod des Mitgliedes erwachsen ist, kann das Versorgungswerk seine Leis-
tungen von der Abtretung derartiger Schadensersatzanspriiche von dem Mitglied oder seinen
Hinterbliebenen in Hohe der vom Versorgungswerk nach seiner Satzung zu erbringenden Leis-
tungen abhédngig machen.

Der Ubergang der Schadensersatzanspriiche kann nicht zum Nachteil des Mitgliedes oder seiner
Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

(3) Auf die Berufsunfiahigkeitsrente wird ein Bruttoarbeitseinkommen des Mitgliedes in Hohe
des Betrages angerechnet, der 60 % der geltenden Beitragsbemessungsgrenze der Deutschen
Rentenversicherung iiberschreitet. In besonders begriindeten Hértefdllen kann der Verwal-
tungsrat mit Zustimmung des Versicherungsmathematischen Sachverstindigen eine andere Re-
gelung vornehmen. Verstirbt ein Mitglied, das eine so gekiirzte Berufsunfihigkeitsrente erhielt,
so wird die Hinterbliebenenrente aus der ungekiirzten Berufsunfahigkeitsrente des Mitgliedes
berechnet.
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(4) Auf den Kinderzuschuss sowie auf die Halbwaisen- und Vollwaisenrente wird ein Bruttoar-
beitseinkommen der Kinder beziehungsweise der Halb- und Vollwaisen im Alter von iiber 18
Jahren in der Hohe des Betrages angerechnet, der bei Kindern beziehungsweise Halbwaisen 15
%, bei Vollwaisen 30 % der geltenden Beitragsbemessungsgrenze der Deutschen Rentenversi-
cherung iiberschreitet.

(5) Wird die Altersrente auf Grund von § 21 Abs. 5 vorgezogen, so mindert sich der Betrag der
lebenslidnglich zahlbaren Altersrente.

Die Hohe der Rentenkiirzung bemisst sich nach der Tabelle 3 des § 31.

(6) Wird die Altersrente auf Grund von § 21 Abs. 3 aufgeschoben, so erhoht sich der Betrag der le-
bensldnglich zahlbaren Altersrente.

Die Hohe des Rentenzuschlags bemisst sich nach der Tabelle 4 des § 31.

§ 28 Allgemeine Bestimmungen

(1) a) Ergibt eine nachtrdgliche Priifung von Rentenfestsetzungen oder erhobenen Renten-
anspriichen, dass eine Leistung zu Unrecht abgelehnt, entzogen, eingestellt oder zu
niedrig oder zu hoch festgestellt wurde, ist sie neu festzustellen.

b) Erschlichene Leistungen sind zuriickzufordern. Gleiches gilt fiir gezahlte Leistungen
nach Wegfall der Anspruchsvoraussetzungen.

(2) a) Wer sich vorsitzlich berufsunfahig macht, hat keinen Anspruch auf Berufsunfihig-
keitsrente.

b) Hinterbliebene haben keinen Anspruch auf Rente, wenn sie den Tod des Mitgliedes
vorsitzlich herbeigefiihrt haben.

(3) a) Alle in Hessen titigen Tierirzte haben sich beim Versorgungswerk zur Uberpriifung
der Mitgliedschaft anzumelden und jederzeit die zum Zwecke der Versorgung notwen-
digen Angaben zu machen sowie die verlangten Nachweise zu liefern. Dies gilt sinn-
gemil auch fiir Mitglieder, die ihre Mitgliedschaft aufrechterhalten sowie fiir alle
Empfinger von Leistungen aus dem Versorgungswerk.

b) Das Versorgungswerk ist berechtigt und verpflichtet, die Angaben und Nachweise zu
priifen, Erhebungen anzustellen und erforderlichenfalls weitere Nachweise zu verlan-
gen. Fiir die Meldungen gelten im Ubrigen die Bestimmungen des § 11 des Kammer-
gesetzes.

c) Das Versorgungswerk kann die Leistungen versagen oder entziehen, wenn den Mit-
wirkungspflichten nach a) und b) nicht entsprochen wird.

(4) Sind beide Elternteile Mitglieder des Versorgungswerks, so haben die Mitglieder einver-
nehmlich gegeniiber dem Versorgungswerk nach Ablauf des Mutterschutzes zu erkléren,
welches Mitglied die Kinderbetreuungszeit in Anspruch nehmen will. Geht keine Erkla-
rung bis zum Ablauf der Mutterschutzfrist ein, wird unterstellt, dass das weibliche Mitglied
die Kinderbetreuungszeit in Anspruch nimmt.
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§ 29 Ubergangsregelungen

(1) Mitglieder, deren Versicherungszeit im Versorgungswerk vor dem 01.01.2012 begonnen
hat, konnen den Beginn der Altersrente bis auf den 1. des folgenden Monats, in dem das 60.
Lebensjahr vollendet wird, vorverlegen.

(2) Fiir Mitglieder der Geburtsjahrgdnge 1961 und friiher, deren Versicherungszeit im Versor-
gungswerk bereits vor dem 01.01.2012 begonnen hat, gelten abweichend von § 22 Abs. 7 und
den Regelungen fiir die Berechnung der Berufsunfahigkeitsrente in § 31 Abs. 5:

a) Fiir die Geburtsjahrgdnge bis 1955 ist eine Inanspruchnahme der Berufsunfahigkeitsrente
bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres moglich. Fiir die Berechnung der Rente wird zu-
gunsten des Mitglieds eine fortlaufende monatliche Beitragszahlung vom Eintritt der Be-
rufsunfihigkeit bis zur Vollendung des 62. Lebensjahres unterstellt und unter Anwendung
des Kiirzungsfaktors bei Inanspruchnahme der vorgezogenen Altersrente mit 65 Jahren —
dies entspricht einem Vorziehen um 24 Monate - gekiirzt.

b) Fiir die Geburtsjahrgdnge 1956 bis 1958 ist eine Inanspruchnahme der Berufsunfahigkeits-
rente bis zur Vollendung des 64. Lebensjahres moglich. Fiir die Berechnung der Rente wird
zugunsten des Mitglieds eine fortlaufende monatliche Beitragszahlung vom Eintritt der
Berufsunfahigkeit bis zur Vollendung des 62. Lebensjahres unterstellt und unter Anwen-
dung des Kiirzungsfaktors bei Inanspruchnahme der vorgezogenen Altersrente mit 64 Jah-
ren — dies entspricht einem Vorziehen um 36 Monate - gekiirzt.

c) Fiir die Geburtsjahrginge 1959 bis 1961 ist eine Inanspruchnahme der Berufsunfahigkeits-
rente bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres méglich. Fiir die Berechnung der Rente wird
zugunsten des Mitglieds eine fortlaufende monatliche Beitragszahlung vom Eintritt der
Berufsunfdhigkeit bis zur Vollendung des 62. Lebensjahres unterstellt und unter Anwen-
dung des Kiirzungsfaktors bei Inanspruchnahme der vorgezogenen Altersrente mit 63 Jah-
ren — dies entspricht einem Vorziehen um 48 Monate - gekiirzt.

Soweit hier nichts Abweichendes geregelt ist, findet im Ubrigen § 31 Anwendung.

§ 30 Versorgungsausgleich bei Ehescheidung
(giiltig fiir Versorgungsausgleichsfille ab 01.01.2023)

(1) Wird die Ehe eines Mitglieds geschieden, findet zum Ausgleich der bei dem Versorgungs-
werk erworbenen Anrechte die interne Teilung nach dem Versorgungsausgleichsgesetz und den
Bestimmungen der folgenden Absétze statt.

(2) Die interne Teilung erfolgt, indem zu Lasten der von dem ausgleichspflichtigen Mitglied
erworbenen Anrechte auf Alters-, Berufsunfahigkeits- und Hinterbliebenenversorgung fiir die
ausgleichsberechtigte Person Versorgungsanrechte beim Versorgungswerk iibertragen werden.
Die Hohe des fiir die ausgleichsberechtigte Person zu tlibertragenden Anrechts errechnet sich
nach Maflgabe der Absitze 3 bis 6.

(3) Als Ehezeitanteil wird die aus Beitrigen und ggf. Uberschussverteilungen vom ausgleichs-

pflichtigen Mitglied in der Ehezeit erworbene Anwartschaft auf Alters-, Berufsunfahigkeits-
und Hinterbliebenenversorgung bezogen auf das Ende der Ehezeit ermittelt.
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Fir Alters- oder Berufsunfahigkeitsrentner nach Vollendung des 60. Lebensjahres entspricht
der Ehezeitanteil dem aus Beitrdgen und ggf. Uberschussverteilungen vom ausgleichspflichti-
gen Mitglied in der Ehezeit errechneten Anteil an der laufenden Rente.

Bezieht das Mitglied zum Ende der Ehezeit bereits eine Berufsunfahigkeitsrente, so sind auch
angerechnete Zukunftsbeitrdge fiir die Zeit bis zum Ende der Ehezeit zu beriicksichtigen.

(4) Der nach Absatz 3 bestimmte Ehezeitanteil wird in einen Kapitalwert umgerechnet.

Der Kapitalwert errechnet sich unter Anwendung der Tabelle 1 des § 31 der Satzung und des
zum Ende der Ehezeit giiltigen Stabilitdts- bzw. Nachhaltigkeitsfaktors gemaf3 Tabelle 2 des §
31 in seiner jeweils giiltigen Fassung als derjenige Beitrag, der fiir die ausgleichspflichtige Per-
son zum Ende der Ehezeit zur Begriindung eines Anrechts in Hohe der ehezeitlich erworbenen
Anwartschaft erforderlich wére.

Ist die ausgleichspflichtige Person bereits Alters- oder Berufsunfahigkeitsrentner nach Vollen-
dung des 60. Lebensjahres, so bestimmt sich der Kapitalwert als derjenige Beitrag zum Ende
der Ehezeit, der zu einer am Tag nach Ende der Ehezeit beginnenden Altersrente in Hohe des
Ehezeitanteils fiihren wiirde.

(5) Fiir die Bestimmung des Ausgleichswerts wird der geméll Absatz 4 ermittelte Kapitalwert
des Ehezeitanteils halbiert (korrespondierender Kapitalwert) und bezogen auf das Ende der
Ehezeit in ein Anrecht fiir die ausgleichsberechtigte Person zuriickgerechnet, indem er fiktiv
als Beitrag gemél Tabelle 1 des § 31 der Satzung fiir die ausgleichsberechtigte Person verrentet
wird, wobei der in Abs. 4 angewandte Stabilitdtsfaktor zu Grunde gelegt wird.

a) Ist die ausgleichsberechtigte Person Mitglied des Versorgungswerks oder einer entspre-
chenden berufsstindischen Versorgungseinrichtung fiir Tierdrzte aulerhalb des Bundes-
landes Hessen und besteht zum Ende der Ehezeit keine Berufsunfahigkeit, so ergibt sich
ein Anrecht auf Alters-, Berufsunfahigkeits- und Hinterbliebenenversorgung.

b) Erfiillt die ausgleichsberechtigte Person die Voraussetzungen des Buchstaben a nicht, so
entsteht neben einem Anrecht auf Altersrente ein Anrecht auf Waisenrente fiir gemeinsame
leibliche oder adoptierte Kinder der geschiedenen Ehegatten. Als Ausgleich fiir den Weg-
fall eines Anspruchs auf Berufsunfdahigkeits- und Witwen- bzw. Witwerrente erhoht sich
der durch die Verrentung ergebende Betrag um 7,5 %.

Fiir den Anspruch auf Halb- bzw. Vollwaisenrente gelten die Bestimmungen in § 24 Absétze 5
und 7 entsprechend mit der Mallgabe, dass als Bemessungsgrundlage der Waisenrentenleistun-
gen bei Tod nach Rentenbeginn die aufgrund des Versorgungsausgleichs zuletzt gezahlte Al-
tersrente und bei Tod vor Rentenbeginn die fiktive Altersrente aus dem Versorgungsausgleich
zugrunde zu legen ist, die bei Inanspruchnahme der Rente zum Zeitpunkt des Todes, mindestens
jedoch in dem Alter, das fiir die frithestmdgliche Inanspruchnahme der Altersrente erforderlich
ist, zu zahlen ware.

Beantragt die ausgleichsberechtigte Person schriftlich eine Vorverlegung bzw. einen Aufschub
des Beginns der Altersrente, vermindert bzw. erh6ht sich die Rente entsprechend. Fiir die Kiir-
zung bei Vorverlegung des Rentenbeginns findet in den Féllen des Buchstabens a Tabelle 3 des
§ 31 und in denen des Buchstabens b Tabelle 3 des § 32 (Tabellen fiir den Versorgungsausgleich
gem. § 30 der Satzung) in der jeweils giiltigen Fassung Anwendung.
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Fiir die Erhohung bei Aufschub des Rentenbeginns findet in den Féllen des Buchstabens a Ta-
belle 4 des § 31 und in denen des Buchstabens b Tabelle 4 des § 32 (Tabellen fiir den Versor-
gungsausgleich gem. § 30 der Satzung) in der jeweils giiltigen Fassung Anwendung.

Die Versicherungszeiten der ausgleichsverpflichteten Person innerhalb der Ehezeit gelten eben-
falls als Versicherungszeiten fiir die ausgleichsberechtigte Person.

(6) Eine Aufstockung des durch interne Teilung erworbenen Anrechts der ausgleichsberechtig-
ten Person durch zusétzliche Zahlungen ist ausgeschlossen.

(7) Aufgrund der internen Teilung kiirzt sich bezogen auf das Ende der Ehezeit das Anrecht des
ausgleichspflichtigen Mitglieds beim Versorgungswerk um die Hélfte des Ehezeitanteils nach
Absatz 3.

Bezieht das ausgleichspflichtige Mitglied bereits eine Alters- oder Berufsunfahigkeitsrente, so
wird die Rente um den Anteil des in der Ehezeit erworbenen Anspruchs gekiirzt, der dem Ver-
hiltnis des Ausgleichswerts zum Kapitalwert gemal3 Absatz 3 entspricht.

(8) Solange der Versorgungsfall nicht eingetreten ist, kann das ausgleichspflichtige Mitglied
sein aufgrund des Versorgungsausgleichs gekiirztes Anrecht durch zusétzliche Zahlungen wie-
der ergidnzen.

(9) Ist der Ausgleichswert (mtl. Rentenbetrag fiir die ausgleichsberechtigte Person) am Ende
der Ehezeit nicht hoher als 2 Prozent der monatlichen Bezugsgrof3e nach § 18 Abs. 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch, so wird unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen des Ab-
schnitts 2 Unterabschnitt 3 des Versorgungsausgleichsgesetzes eine externe Teilung durchge-
fiihrt. In diesem Fall wird der nach Absatz 5 bestimmte korrespondierende Kapitalwert zur Be-
griindung eines Anrechts auflerhalb des Versorgungswerks als Einmalbeitrag an den Tréager der
Zielversorgung geleistet.

(10) In den gesetzlichen Anpassungsféllen der §§ 33, 35 und 37 des Versorgungsausgleichsge-
setzes wird die Kiirzung des Anrechts des ausgleichpflichtigen Mitglieds nach Mal3gabe der §§
33 bis 38 des Versorgungsausgleichsgesetzes auf entsprechenden Antrag ausgesetzt bzw. auf-
gehoben.

(11) In Fallen, in denen ein Versorgungsausgleich nach § 20 des Lebenspartnerschaftsgesetzes
durchzufiihren ist, finden die Absitze 1 bis 10 entsprechende Anwendung.

(12) Soweit der Versorgungsausgleich nach den vor Inkrafttreten des Gesetzes zur Strukturre-
form des Versorgungsausgleichs (VAStrRefG) geltenden gesetzlichen Bestimmungen durch-
zufiihren ist, gilt weiterhin § 38 der Satzung.

(13) Der Verwaltungsrat wird erméchtigt, Richtlinien zur Durchfiihrung des Versorgungsaus-
gleiches zu erlassen.
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§ 31 Tabellen fiir die Verrentung der Beitragszahlungen ab dem 01.01.2023

(1) Ab dem 01.01.2023 werden die Beitragszahlungen des Mitglieds in einem Kalenderjahr
als Einmalbeitrag jeweils zu einer zusatzlichen Anwartschaft auf eine monatliche Altersrente
einschliellich des Anrechts auf eine Berufsunfahigkeits- und Hinterbliebenenversorgung
(Rentenbaustein) verrentet.

Hierfur gilt die folgende Beitrags- und Leistungstabelle:

Tabelle 1 (Beitrags- und Leistungstabelle fur Beitragszahlungen ab dem 01.01.2023):

Alter g Alter g Alter g
*) (in %) u (in %) u (in %)

20 0,8862 40 0,6141 60 0,4392
21 0,8703 41 0,6030 61 0,4346
22 0,8547 42 0,5921 62 0,4326
23 0,8394 43 0,5815 63 0,4253
24 0,8243 44 0,5712 64 0,4182
25 0,8096 45 0,5610 65 0,4111
26 0,7950 46 0,5511 66 0,4042
27 0,7807 47 0,5412 67 0,3974
28 0,7665 48 0,5316 68 0,3907
29 0,7525 49 0,5222 69 0,3841
30 0,7387 50 0,5130 70 0,3776
31 0,7253 51 0,5040 71 0,3711
32 0,7120 52 0,4952 72 0,3646
33 0,6991 53 0,4866 73 0,3581
34 0,6864 54 0,4784 74 0,3515
35 0,6738 55 0,4705 75 0,3449
36 0,6614 56 0,4632

37 0,6492 57 0,4563

38 0,6372 58 0,4500

39 0,6255 59 0,4443

(*) Alter als Differenz zwischen Kalenderjahr der Beitragszahlung und Geburtsjahr des Mit-
glieds
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(2) Zur Berlcksichtigung der steigenden Lebenserwartung sowie der Dynamik des HOchst-

beitrages in der gesetzlichen Rentenversicherung werden bei der Verrentung auf die Fakto-
ren der Tabelle 1 die in der nachfolgenden Tabelle 2 aufgefihrten Nachhaltigkeits- und Sta-
bilitatsfaktorenfaktoren angewandt:

Tabelle 2 (Nachhaltigkeits- und Stabilitatsfaktor ab dem 01.01.2023):

Jahr NHF SF
2009 100,00%

2010 99,82%

2011 99,64%

2012 99,46%

2013 99,24%

2014 99,02%

2015 98,80%

2016 98,58%

2017 98,37%

2018 98,13%

2019 97,89%

2020 97,66%

2021 97,42%

2022 97,19%

2023 96,97% 100,00%

In der Zeit nach dem 31.12.2023 ergibt sich der Stabilitatsfaktor fir die Beitragsverrentung
eines Kalenderjahres vor Berlicksichtigung einer etwaigen Erhéhung aus einer Uberschuss-
verwendung nach § 6 Abs. 1 d) zum Ersten des jeweiligen Kalenderjahres, erstmals zum
01.01.2024, nach folgender Regel:

Der Stabilitatsfaktor des Vorjahres verringert sich im Verhaltnis des Hochstbeitrages zur ge-
setzlichen Rentenversicherung des Vorjahres zum Hoéchstbeitrag zur gesetzlichen Renten-
versicherung des aktuellen Jahres. Bei einem Rlckgang des Hochstbeitrages bleibt der Sta
bilitdtsfaktor unverandert. MaRRgeblich fir die Anpassung ist dabei jeweils der Hochstbeitrag
im Januar. Die Prozentzahl wird auf 2 Nachkommastellen kaufmannisch gerundet.

Der Stabilitatsfaktor kann im Rahmen der Uberschussverwendung durch Beschluss der De-
legiertenversammlung gemaR § 6 I. a) fur das laufende Kalenderjahr maximal auf den Stabi-
litatsfaktor des Vorjahres angehoben werden. Ohne einen Beschluss verbleibt es bei dem
herabgesetzten Stabilitatsfaktor.

Bei der Verrentung von Beitragszahlungen im Kalenderjahr des Leistungsfalles findet unab-
hangig von der Entwicklung des Hochstbeitrags stets der Stabilitatsfaktor des Vorjahres An-
wendung.

Die Anwartschaft R auf eine monatliche Altersrente aus einer Beitragszahlung in Héhe von B
im Jahr J zum Alter u ergibt sich als
R =B *g/100 * NHF * SF
mit
+ g dem Verrentungsprozentsatz zum Alter u gemaf Tabelle 1 in Abs. 1,
»  NHF dem Nachhaltigkeitsfaktor bzw.
+  SF dem Stabilitatsfaktor fur das Jahr J.

Die aus Beitragszahlungen ab 01.01.2023 erworbene Anwartschaft errechnet sich als Summe
der so ermittelten Rentenbausteine. In Fallen, in denen Beitragszahlungen vor dem
01.01.2023 geleistet wurden, setzt sich die insgesamt erworbene Rentenanwartschaft aus der
zum 31.12.2022 beitragsfrei gestellten Anwartschaft aus Beitragszahlungen bis zum
31.12.2022 und der Summe der ab 01.01.2023 erworbenen Rentenbausteine zusammen.
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(3) Bei Vorverlegung des Beginns der Altersrente wird zunachst die zu diesem Zeitpunkt aus
den bis dahin entrichteten Beitrdgen erworbene Anwartschaft festgestellt und im Hinblick auf
den vorverlegten Beginn der Rentenzahlung durch Anwendung der nachfolgenden Ab-
schlage gekurzt:

Tabelle 3 (Abschlage bei Vorverlegung der Altersrente auf einen fritheren Zeitpunkt ab
dem 01.01.2023):

Ab- Ab- Ab-
Mon. schlag Mon. schlag Mon. schlag
*) k(in %) (*)  k(in %) m k(in %)
1 0,44 37 14,87 73 26,43
2 0,88 38 15,22 74 26,70
3 1,32 39 15,57 75 26,97
4 1,76 40 15,92 76 27,24
5 2,20 41 16,27 77 27,51
6 2,64 42 16,62 78 27,78
7 3,08 43 16,97 79 28,05
8 3,52 44 17,32 80 28,32
9 3,96 45 17,67 81 28,59
10 4,40 46 18,02 82 28,86
11 4,84 47 18,37 83 29,13
12 5,28 48 18,72 84 29,40
13 5,68 49 19,04
14 6,08 50 19,36
15 6,48 51 19,68
16 6,88 52 20,00
17 7,28 53 20,32
18 7,68 54 20,64
19 8,08 55 20,96
20 8,48 56 21,28
21 8,88 57 21,60
22 9,28 58 21,92
23 9,68 59 22,24
24 10,08 60 22,56
25 10,45 61 22,86
26 10,82 62 23,16
27 11,19 63 23,46
28 11,56 64 23,76
29 11,93 65 24,06
30 12,30 66 24,36
31 12,67 67 24,66
32 13,04 68 24,96
33 13,41 69 25,26
34 13,78 70 25,56
35 14,15 71 25,86
36 14,52 72 26,16

(*) Anzahl der Monate der vorzeitigen Inanspruchnahme der Altersrente
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(4) Bei einem Aufschub des Beginns der Altersrente wird zunéchst die zu diesem Zeitpunkt aus
den bis dahin entrichteten Beitrdgen erworbene Anwartschaft festgestellt und im Hinblick auf
den aufgeschobenen Beginn der Rentenzahlung durch Anwendung der nachfolgenden Zu-
schldge erhoht:

Tabelle 4 (Zuschlage bei Aufschub des Beginns der Altersrente auf einen spateren
Zeitpunkt ab dem 01.01.2023):

Zu- Zu- Zu-
Mon. schlag Mon. schlag Mon. schlag
() z@n%) (*) z(in%) ()  z(in %)

1 0,36 37 14,62 73 33,01
2 0,72 38 15,08 74 33,62
3 1,08 39 15,54 75 34,23
4 1,44 40 16,00 76 34,84
5 1,80 41 16,46 77 35,45
6 2,16 42 16,92 78 36,06
7 2,52 43 17,38 79 36,67
8 2,88 44 17,84 80 37,28
9 3,24 45 18,30 81 37,89
10 3,60 46 18,76 82 38,50
11 3,96 47 19,22 83 39,11
12 4,32 48 19,68 84 39,72
13 4,71 49 20,19 85 40,40
14 5,10 50 20,70 86 41,08
15 5,49 51 21,21 87 41,76
16 5,88 52 21,72 88 42,44
17 6,27 53 22,23 89 43,12
18 6,66 54 22,74 90 43,80
19 7,05 55 23,25 91 44,48
20 7,44 56 23,76 92 45,16
21 7,83 57 24,27 93 45,84
22 8,22 58 24,78 94 46,52
23 8,61 59 25,29 95 47,20
24 9,00 60 25,80 96 47,88
25 9,43 61 26,35
26 9,86 62 26,90
27 10,29 63 27,45
28 10,72 64 28,00
29 11,15 65 28,55
30 11,58 66 29,10
31 12,01 67 29,65
32 12,44 68 30,20
33 12,87 69 30,75
34 13,30 70 31,30
35 13,73 71 31,85
36 14,16 72 32,40

Hat ein Mitglied zum 01.01.2023 die Rente bereits um m Monate aufgeschobenen, so ist die
bis zum 31.12.2022 erreichte Anwartschaft R® auf sofortige Altersrente wie folgt auf eine An-
wartschaft mit Vollendung des 67. Lebensjahres umzurechnen:

R =R*/(1+z/100)
mit
* zdem Zuschlag gemil Tabelle 4 bei Aufschub um m Monate.
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(5) Im Falle der Berufsunfahigkeit wird fiir die Berechnung der Rente zugunsten des Mit-
glieds eine fortlaufende monatliche Beitragszahlung vom Eintritt der Berufsunfahigkeit bis zur
Vollendung des 62. Lebensjahres unterstellt und unter Anwendung des Kiirzungsfaktors bei
Inanspruchnahme der vorgezogenen Altersrente mit 62 — dies entspricht einem Vorziehen
um 60 Monate - gekurzt.

Dabei werden fur unterstellte Beitragszahlungen der Stabilitdtsfaktor und der Nachhaltig-
keitsfaktor des Jahres des Eintritts des Leistungsfalles zu Grunde gelegt.

Die Hohe des zu Grunde zu legenden Zukunftsbeitrags wird durch Multiplikation des bei Ein-
tritt der Berufsunfahigkeit geltenden Héchstbeitrags fir die Pflichtmitgliedschaft mit einem
Bemessungsfaktor ermittelt. Der Bemessungsfaktor entspricht dem Verhaltnis der Summe
der in den letzten vollen 120 Kalendermonaten vor Eintritt der Berufsunfahigkeit vom Mitglied
entrichteten Beitrage zur Summe wahrend desselben Zeitraums geltenden Héchstbeitrage
zur Pflichtmitgliedschaft. Betragt die Dauer der Mitgliedschaft bei Eintritt der Berufsunfahig-
keit weniger als 120 Kalendermonate, bestimmt sich der Bemessungsfaktor nach dem Ver-
haltnis der Summen von entrichteten Beitragen und Hochstbeitrdgen zur Pflichtmitgliedschaft
wahrend der Zeit der Mitgliedschaft. FUr Zeiten der Nachversicherung werden dabei Bei-
tragszahlungen in der Hohe unterstellt, in der es als Pflichtversicherter Beitrage zur gesetzli-
chen Rentenversicherung hatte entrichten mussen.

Beitrage fur die freiwillige Mitgliedschaft und zur zusatzlichen Héherversorgung werden nur
dann in die Summe entrichteter Beitrage einbezogen, wenn bei Eintritt der Berufsunfahigkeit
die Wartezeit bereits erflllt war und die Mitgliedschaft nicht bereits vor dem Eintritt des Ver-
sorgungsfalles geendet hat. Zahlungen zur Begriindung eines Anrechts aus externer Teilung
gemal § 36 Abs. 11 bleiben bei der Summe der entrichteten Beitrage gemal § 22 Abs. 7
unberlcksichtigt.

Werden wahrend einer Zeit des Mutterschutzes oder einer Kinderbetreuungszeit bis zu 3
Jahren nach der Geburt des Kindes eines Mitglieds keine oder herabgesetzte Beitrage ent-
richtet, bleiben diese Beitradge und Zeiten fir die Feststellung der laufenden Beitragszahlun-
gen auller Betracht. Liegt eine der vorgenannten Zeiten innerhalb der letzten 120 vollen Ka-
lendermonate vor Eintritt der Berufsunfahigkeit, so werden vor diesem Zeitraum liegende
Zeiten fir die Ermittlung des Zukunftsbeitrags herangezogen.

Reicht die bisherige Dauer der Mitgliedschaft nicht aus, um 120 Kalendermonate zu erfillen,
so werden alle verbleibenden Zeiten und Beitrage seit Beginn der Mitgliedschaft bis zum Ein-
tritt der Berufsunfahigkeit fur die Berechnung des Zukunftsbeitrags zu Grunde gelegt.

(6) Hat das Mitglied innerhalb der Europaischen Union (EU) auch Pflichtversicherungszeiten
(Versicherungszeiten im Sinne des Artikels 1 Buchst. t der Verordnung (EG) Nr. 883/2004)
im Ausland zuruckgelegt, so wird fur die Bemessung der Berufsunfahigkeitsrente, soweit sie
auf Beitragszahlungen zur Mitgliedschaft oder zur Hoherversorgung geman § 14 Abs.1 der
Satzung beruht, der Teil des kinftigen laufenden Monatsbeitrages angerechnet, der dem
Verhaltnis der bis zum Stichtag der Rentenberechnung beim Versorgungswerk zurlickgeleg-
ten Zeiten der Mitgliedschaft zu den bis dahin innerhalb der europaischen Union insgesamt
zuruckgelegten Pflichtversicherungszeiten entspricht.

Die anteilige Anrechnung eines kunftigen laufenden Monatsbeitrages (anteilige Zurechnung)
erfolgt auch dann, wenn die Mitgliedschaft bereits vor dem Eintritt des Versorgungsfalles ge-
endet hat.

In diesem Fall erfolgt die Berechnung des Bemessungsfaktors allein auf Pflichtbeitragen der
letzten vollen 120 Kalendermonate vor Ende der Mitgliedschaft.

(7) Hat das Mitglied bzw. friihere Mitglied Pflichtversicherungszeiten ausschlief3lich bei inlan-
dischen Versorgungseinrichtungen zuriickgelegt, so findet die Regelung aus Abs. 6 entspre-
chende Anwendung, sofern alle anderen Versorgungseinrichtungen, bei denen das Mitglied

bzw. frihere Mitglied pflichtversichert war, gleichfalls eine Invalidenrente mit einer anteiligen
Zurechnung gewahren.

Stand: 01.01.2023



36

Soweit in Fallen mit ausschlie3lich inlandischen Pflichtversicherungszeiten die Gegenseitig-
keit fir die Gewahrung und Berechnung einer Invalidenrente mit anteiliger Zurechnung im
Verhaltnis zu anderen Versorgungstragern nicht gewahrleistet ist, gelten folgende Regelun-
gen:

(i) Tritt der Versorgungsfall wahrend der Mitgliedschaft beim Versorgungswerk ein und ge-
wahrt eine andere Versorgungseinrichtung, bei der das Mitglied pflichtversichert war,
keine Invalidenrente oder lediglich eine Rente aus den tatsachlich gezahlten Beitragen,
so erfolgt bei der Anrechnung des kiinftigen laufenden Monatsbeitrages keine anteilige
Kirzung. Erhalt das Mitglied aus fruherer Pflichtversicherung auf3erdem eine Invaliden-
rente mit anteiliger Zurechnung von einer weiteren Versorgungseinrichtung, so wird der
auf der Zurechnung beruhende Teil dieser Leistung auf die Berufsunfahigkeitsrente des
Versorgungswerks angerechnet. Mindestens wird jedoch die Rente gewahrt, die sich
aus den tatsachlich gezahlten Beitragen errechnet.

(i) Tritt der Versorgungsfall wahrend der Pflichtmitgliedschaft bei einer anderen Versor-
gungseinrichtung ein und gewahrt diese eine Invalidenrente ohne Kirzung wegen an-
derweitiger Versicherungszeiten, so errechnet sich die Berufsunfahigkeitsrente aus-
schliel3lich aus den tat-sachlich gezahlten Beitragen. Erhalt das friihere Mitglied von der
anderen Versorgungseinrichtung jedoch eine Invalidenrente mit lediglich anteiliger Zu-
rechnung, so gewahrt das Versorgungswerk gleichfalls eine Rente mit anteiliger Zurech-
nung analog Abs. 6, auch wenn weitere beteiligte Versorgungstrager keine Invaliden-
rente oder nur eine solche ohne Zurechnung gewahren.

(8) Ist das Mitglied bei Eintritt eines Versorgungsfalles nicht in einem unter den Geltungsbe-
reich der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 fallenden Staat pflichtversichert und erhalt es fur die
betreffende Zeit auch keine Leistung eines Versicherungstragers eines Mitgliedstaates der EU,
so errechnet sich auch im Falle der Berufsunfahigkeit die Rentenanwartschaft ausschlieflich
aus den tatsachlich gezahlten Beitragen.

(9) Im Fall eines Wegfalls des Anspruchs auf Berufsunfahigkeit durch Reaktivierung wird fir
die Zeit der Berufsunfahigkeit der zugerechnete Beitrag als gezahlt unterstellt.

Sofern die Berufsunfahigkeitsrente aufgrund eines Versorgungsausgleichs nach § 30 Abs. 7
gekurzt wurde, ist dieser Kiirzungsbetrag durch Herausrechnung des bei der Berechnung
der Héhe der Berufsunfahigkeitsrente angewendeten Abschlags umzurechnen.

In einem spateren Leistungsfall ist der sich aus den ohne weitere Beitragszahlungen erge-
bende Rentenanspruch auf die zuletzt gezahlte Berufsunfahigkeitsrente begrenzt.

Im Fall einer erneuten Berufsunfahigkeitsrente wird mindestens die unmittelbar vor der letzten
Reaktivierung gezahlte Berufsunfahigkeitsrente gewahrt.

(10) Die Tabellen 1 und 2 gelten fiir die Beitragszahlungen ab dem 01.01.2023.

Wurde die regelmafige Beitragszahlung bereits vor dem 01.01.2023 aufgenommen, so er-
rechnet sich aus den Beitragszahlungen vor dem 01.01.2023 eine zum 31.12.2022 beitrags-
frei gestellte Anwartschaft unter Anwendung der bis dahin gultigen Tabellen 1 und 2.

Die Tabellen 3 und 4 gelten fiir Leistungsfalle, die nach dem 31.12.2022 eingetreten sind.
Flr vorgezogene Altersrenten sowie Berufsunfahigkeitsrenten, die am 01.01.2023 beginnen,
gilt die bis zum 31.12.2022 glltige Tabelle 3b des § 34.
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§ 32 Leistungstabellen ab 01.01.2023 fiir den Versorgungsausgleich

(1) Der Kapitalwert K einer ehezeitbezogenen Anwartschaft bzw. laufenden Rente in Hohe
von R errechnet sich wie folgt:

a)

b)

Hat das Mitglied zum Zeitpunks der Bewertungsstichtages die Regelaltersgrenze noch
nicht Uberschritten, so ist

K=(R*100)/(g * NHF * SF * (1-k/100))
mit

» g dem Verrentungsprozentsatz zum Alter des Mitglieds zum Bewertungsstichtag ge-
maR Tabelle 1in § 31 Abs. 1,

« NHF dem anzuwendenden Nachhaltigkeitsfaktor bzw.

+ SF dem anzuwendenden Stabilitatsfaktor gemaf Tabelle 2 in § 31 Abs. 2 und

» k dem fiktiv fir das Mitglied zum Bewertungsstichtag anzuwendenden Kirzungspro-
zentsatz gemal Tabelle 3 in § 31 Abs. 3.

Dabei ist k=0, falls das Mitglied noch keine Altersrente oder keine Berufsunfahigkeits-
rente bezieht. Entsprechendes gilt flir Mitglieder, die eine Berufsunfahigkeitsrente bezie-
hen und dabei das 60. Lebensjahr noch nicht erreicht haben.

Bei Berufsunfahigkeitsrentnern werden die Zurechnungsbeitrage bei der Ermittlung des
ehezeitbezogenen Anrechtes berticksichtigt, soweit sie auf die Ehezeit entfallen und die
Ehe vor Beginn der Berufsunfahigkeit geschlossen wurde.

Hat das Mitglied zum Zeitpunkt des Bewertungsstichtages die Regelaltersgrenze bereits
Uberschritten, so ist

K=(100*R) /(g * NHF * SF * (1+2))
mit

+ g dem Verrentungsprozentsatz zum Alter des Mitglieds zum Bewertungsstichtag ge-
maf Tabelle 1in § 31 Abs. 1,

* NHF dem anzuwendenden Nachhaltigkeitsfaktor bzw.

+ SF dem anzuwendenden Stabilitatsfaktor gemaf Tabelle 2 in § 31 Abs. 2,

» z dem fiktiv fir das Mitglied zum Bewertungsstichtag anzuwendenden Erhéhungspro-
zentsatz gemaf Tabelle 4 in § 31 Abs. 4.
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(2) Die Anwartschaft R auf Altersrente mit Vollendung des 67. Lebensjahres aus der Ubertra-
gung eines Kapitals K errechnet sich wie folgt:

a)

b)

Hat die ausgleichsberechtigte Person zum Zeitpunkt des Bewertungsstichtages die Re-
gelaltersgrenze noch nicht Uberschritten, so ist

R=(K*g/100)* NHF * SF
mit

» g dem Verrentungsprozentsatz zum Alter der ausgleichsberechtigten Person zum Be-
wertungsstichtag geman Tabelle 1 in § 31 Abs. 1,

* NHF dem anzuwendenden Nachhaltigkeitsfaktor bzw.

+ SF dem anzuwendenden Stabilitatsfaktor gemaf Tabelle 2 in § 31 Abs. 2.

Hat die ausgleichsberechtigte Person zum Zeitpunkt des Bewertungsstichtages die Re-
gelaltersgrenze bereits Uberschritten, so ist

R=(K*g/100)* NHF * SF / (1+z)
mit

+ g dem Verrentungsprozentsatz zum Alter der ausgleichsberechtigten Person zum Be-
wertungsstichtag geman Tabelle 1 in § 31 Abs. 1,

* NHF dem anzuwendenden Nachhaltigkeitsfaktor bzw.

+ SF dem anzuwendenden Stabilitdtsfaktor gemaR Tabelle 2 in § 31 Abs. 2,

+ z dem fiktiv fUr die ausgleichsberechtigte Person zum Bewertungsstichtag anzuwen-
denden Erhéhungsprozentsatz gemal Tabelle 4 in § 31 Abs. 4 bzw. Tabelle 4 in § 32
Abs. 4 zum Bewertungsstichtag.

Dabei ist im Fall des § 30 Abs. 5 Buchst. a) die Tabelle 4 in § 31 Abs. 4 mal3geblich, im
Fall des § 30 Abs. 5 Buchst. b) die Tabelle 4 in § 32 Abs. 4.

Im Fall des § 30 Abs. 5 Buchst. b) ist das Anrecht auf Altersrente sowie auf Waisenrente
fur gemeinsame leibliche oder adoptierte Kinder der geschiedenen Ehegatten beschrankt.
Als Ausgleich flr den Wegfall eines Anspruchs auf Berufsunfahigkeits- und Witwen- bzw.
Witwerrente erhoht sich der sich oben ergebende Betrag um 7,5 %.
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(3) Fur Anrechte aus Versorgungsausgleich, die aufgrund von § 30 Abs. 5 Buchst. b) auf Al-
ters- und Waisenrente begrenzt sind, wird bei Vorverlegung des Beginns der Altersrente die
sich aus der Ubertragung gemafR Abs. 2 ergebende Anwartschaft im Hinblick auf den vorver-
legten Beginn der Rentenzahlung durch Anwendung der nachfolgenden Abschlage gekurzt:

Tabelle 3 (Abschléage bei Vorverlegung der Altersrente auf einen friiheren Zeitpunkt ab
dem 01.01.2023):

Ab- Ab- Ab-
Mon. schlag Mon. schlag Mon. schlag
() k@n%) () k@{n%) (*) k(in%)

1 0,47 37 15,85 73 27,89
2 0,94 38 16,22 74 28,18
3 1,41 39 16,59 75 28,47
4 1,88 40 16,96 76 28,76
5 2,35 41 17,33 77 29,05
6 2,82 42 17,70 78 29,34
7 3,29 43 18,07 79 29,63
8 3,76 44 18,44 80 29,92
9 4,23 45 18,81 81 30,21
10 4,70 46 19,18 82 30,50
11 5,17 47 19,55 &3 30,79
12 5,64 48 19,92 84 31,08
13 6,07 49 20,25

14 6,50 50 20,58

15 6,93 51 20,91

16 7,36 52 21,24

17 7,79 53 21,57

18 8,22 54 21,90

19 8,65 55 22,23
20 9,08 56 22,56
21 9,51 57 22,89
22 9,94 58 23,22
23 10,37 59 23,55
24 10,80 60 23,88
25 11,19 61 24,19
26 11,58 62 24,50
27 11,97 63 24,81
28 12,36 64 25,12
29 12,75 65 25,43
30 13,14 66 25,74
31 13,53 67 26,05
32 13,92 68 26,36
33 14,31 69 26,67
34 14,70 70 26,98
35 15,09 71 27,29
36 15,48 72 27,60

(*) Anzahl der Monate der vorzeitigen Inanspruchnahme der Altersrente

Fir Anrechte aus Versorgungsausgleich, die aufgrund von § 30 Abs. 5 Buchst. b) auf Alters-
und Waisenrente begrenzt sind, ist Tabelle 3 entsprechend anzuwenden.
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(4) Fur Anrechte aus Versorgungsausgleich, die aufgrund von § 30 Abs. 5 Buchst. b) auf Al-
ters- und Waisenrente begrenzt sind, wird bei einem Aufschub des Beginns der Altersrente
die sich aus der Ubertragung gemaR Abs. 2 ergebende Anwartschaft im Hinblick auf den auf-
geschobenen Beginn der Rentenzahlung durch Anwendung der nachfolgenden Zuschlage
erhoht:

Tabelle 4 (Zuschlage bei Aufschub des Beginns der Altersrente auf einen spateren
Zeitpunkt ab dem 01.01.2023):

Zu- Zu- Zu-
Mon. schlag Mon. schlag Mon. schlag
() z@n%) (*) z(in%) (*)  z(in %)

1 0,40 37 16,13 73 37,20
2 0,80 38 16,66 74 37,92
3 1,20 39 17,19 75 38,64
4 1,60 40 17,72 76 39,36
5 2,00 41 18,25 77 40,08
6 2,40 42 18,78 78 40,80
7 2,80 43 19,31 79 41,52
8 3,20 44 19,84 80 42,24
9 3,60 45 20,37 81 42,96
10 4,00 46 20,90 82 43,68
11 4,40 47 21,43 83 44,40
12 4,80 48 21,96 84 45,12
13 5,23 49 22,53 85 45,92
14 5,66 50 23,10 86 46,72
15 6,09 51 23,67 87 47,52
16 6,52 52 24,24 88 48,32
17 6,95 53 24,81 89 49,12
18 7,38 54 25,38 90 49,92
19 7,81 55 25,95 91 50,72
20 8,24 56 26,52 92 51,52
21 8,67 57 27,09 93 52,32
22 9,10 58 27,66 94 53,12
23 9,53 59 28,23 95 53,92
24 9,96 60 28,80 96 54,72
25 10,43 61 29,44
26 10,90 62 30,08
27 11,37 63 30,72
28 11,84 64 31,36
29 12,31 65 32,00
30 12,78 66 32,64
31 13,25 67 33,28
32 13,72 68 33,92
33 14,19 69 34,56
34 14,66 70 35,20
35 15,13 71 35,84
36 15,60 72 36,48

(*) Anzahl der Monate der aufgeschobenen Inanspruchnahme der Altersrente

Hat die ausgleichsberechtigte Person zum 01.01.2023 die Rente bereits um m Monate auf-

geschobenen, so ist die bis zum 31.12.2022 erreichte Anwartschaft R* auf sofortige Alters-

rente wie folgt auf eine Anwartschaft mit Vollendung des 67. Lebensjahres umzurechnen:
R =R/ (1+z/100)
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mit
» z dem Erhdéhungsprozentsatz gemafl Tabelle 4 bei Aufschub um m Monate.

Fir Anrechte aus Versorgungsausgleich, die aufgrund von § 30 Abs. 5 Buchst. b) auf Alters-
und Waisenrente begrenzt sind, ist Tabelle 4 entsprechend anzuwenden.

§ 33 Inkrafttreten

Anderungen dieser Satzung treten mit dem 1. des auf die Verdffentlichung im Deutschen
Tierdrzteblattes folgenden Monats in Kratft.
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Anhang: Leistungsrecht bis 31.12.2022

§ 34 Tabellen fiir die Verrentung der Beitragszahlungen vom 01.01.2009 bis
zum 31.12.2022

Die nachstehenden Tabellen gelten fiir die Beitragszahlungen ab dem 01.01.2009. Wurde die regelma-
Bige Beitragszahlung bereits davor aufgenommen, so errechnet sich aus den Beitragszahlungen vor dem
01.01.2009 eine zum 31.12.2008 beitragsfrei gestellte Anwartschaft unter Anwendung der bis dahin
giiltigen Leistungstabellen B und D.

Beitragszahlungen ab dem 01.01.2009 werden gemal3 der zum Zeitpunkt der Zahlung jeweils giiltigen
Tabelle 1 in Verbindung mit Tabelle 2 verrentet.

Wurde die regelmiBige Beitragszahlung bereits vor dem 01.01.2012 aufgenommen, so errechnet sich
aus den Beitragszahlungen vor dem 01.01.2012 eine zum 31.12.2011 beitragsfrei gestellte Anwartschaft
unter Anwendung der bis dahin giiltigen Leistungstabellen 1 und 2.

Wurde die regelméBige Beitragszahlung bereits vor dem 01.01.2018 aufgenommen, so errechnet sich
aus den Beitragszahlungen vor dem 01.01.2018 eine zum 31.12.2017 beitragsfrei gestellte Anwartschaft
unter Anwendung der bis dahin giiltigen Leistungstabellen 1 und 2.

Die sich so ergebende Anwartschaft erhoht sich gemél Tabelle 4 um einen jahrgangsabhingigen Zu-
schlag zur Beriicksichtigung der Anhebung der Altersgrenze auf 67.

Tabelle 1a: Beitrags- und Leistungstabelle
(fiir Beitragszahlungen vom 01.01.2009 bis zum 31.12.2011)

X* B* R* X* B* R*
20 1,622 61,670 44 5,944 16,825
21 1,699 58,869 45 6,367 15,706
22 1,780 56,172 46 6,837 14,627
23 1,867 53,575 47 7,359 13,588
24 1,958 51,076 48 7,945 12,587
25 2,055 48,671 49 8,604 11,623
26 2,157 46,355 50 9,351 10,694
27 2,266 44,125 51 10,205 9,799
28 2,382 41,978 52 11,191 8,936
29 2,505 39,913 53 12,338 8,105
30 2,637 37,926 54 13,689 7,305
31 2,777 36,014 55 15,307 6,533
32 2,926 34,174 56 17,277 5,788
33 3,086 32,403 57 19,728 5,069
34 3,257 30,700 58 22,868 4,373
35 3,441 29,060 59 27,027 3,700
36 3,639 27,482 60 32,852 3,044
37 3,851 25,965 61 41,528 2,408
38 4,081 24,504 62 55,991 1,786
39 4,329 23,099 63 84,890 1,178
40 4,598 21,747 64 171,527 0,583
41 4,891 20,447 65 173,611 0,576
42 5,210 19,193

43 5,560 17,987

(*) Zur Erklirung siehe die Legende unter Tabelle 1 fiir Beitragszahlungen ab 01.01.2012.
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Anwartschaften aus Beitragszahlungen ab dem 01.01.2012 errechnen sich nach Mal3gabe der
nachstehenden neuen Tabelle 1 in Verbindung mit dem jeweils giiltigen Nachhaltigkeitsfaktor
nach Tabelle 2. Hierbei gilt der 01.01.2012 als Beginn der regelmaBigen Beitragszahlungen.

Tabelle 1b: Beitrags- und Leistungstabelle auf Altersrente nach Vollendung des 67. Lebensjahres
(fiir Beitragszahlungen vom 01.01.2012 bis zum 31.12.2017)

X
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

B
1,685
1,757
1,832
1,911
1,995
2,083
2,176
2,274
2,378
2,488
2,605
2,729
2,860
3,000
3,149
3,308
3,478
3,659
3,854
4,063
4,288
4,531
4,794
5,079

R
59,347
56,928
54,586
52,320
50,128
48,007
45,953
43,967
42,044
40,185
38,386
36,645
34,961
33,332
31,756
30,231
28,756
27,329
25,949
24,613
23,320
22,070
20,859
19,688

X
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

B
5,390
5,730
6,102
6,512
6,966
7,469
8,032
8,666
9,382
10,200
11,141
12,238
13,532
15,081
16,975
19,339

22,391
26,483
32,248
40,950
55,463
84,459
171,527
174,520

R
18,552
17,453
16,388
15,356
14,356
13,388
12,450
11,540
10,659
9,804
8,976
8,171
7,390
6,631
5,891
5,171
4,466
3,776
3,101
2,442
1,803
1,184
0,583
0,573

(*) Zur Erklirung siehe die Legende unter Tabelle 1 fiir Beitragszahlungen ab 01.01.2018.

Anwartschaften aus Beitragszahlungen ab dem 01.01.2018 errechnen sich nach Mal3gabe der
nachstehenden neuen Tabelle 1 in Verbindung mit dem jeweils giiltigen Nachhaltigkeitsfaktor
nach Tabelle 2. Hierbei gilt der 01.01.2018 als Beginn der regelmaBigen Beitragszahlungen.
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Tabelle 1c: Beitrags- und Leistungstabelle auf Altersrente nach Vollendung des
67. Lebensjahres (fiir Beitragszahlungen vom 01.01.2018 bis zum 31.12.2022)

X B R X B R

20 2,500 39,993 44 6,839 14,623
21 2,588 38,634 45 7,226 13,838
22 2,680 37,307 46 7,653 13,067
23 2,777 36,009 47 8,121 12,314
24 2,878 34,741 48 8,638 11,577
25 2,985 33,501 49 9,211 10,856
26 3,097 32,290 50 9,852 10,150
27 3,215 31,105 51 10,571 9,460
28 3,339 29,948 52 11,383 8,785
29 3,470 28,817 53 12,309 8,124
30 3,609 27,712 54 13,374 1,477
31 3,755 26,630 55 14,613 6,843
32 3,910 25,575 56 16,072 6,222
33 4,074 24,544 57 17,819 5,612
34 4,249 23,535 58 19,956 5,011
35 4,435 22,550 59 22,619 4,421
36 4,632 21,587 60 26,055 3,838
37 4,844 20,645 61 30,647 3,263
38 5,069 19,726 62 37,133 2,693
39 5312 18,827 63 46,904 2,132
40 5,572 17,948 64 63,171 1,583
41 5,852 17,089 65 95,785 1,044
42 6,154 16,249 66 193,424 0,517

43 6,482 15,428

Die Tabelle enthélt in der Spalte:

X = das versicherungstechnische Alter” des Mitgliedes zum Zeitpunkt des Beginns oder
einer Anderung von regelmifBigen Beitragszahlungen.

B = den monatlich zahlbaren Beitrag fiir eine Anwartschaft auf eine Altersrente von € 10,--
bezogen auf einen Nachhaltigkeitsfaktor von 100%.
R = den Betrag der monatlichen Rentenanwartschaft auf eine Altersrente fiir einen monat-

lichen Beitrag von € 10,-- bezogen auf einen Nachhaltigkeitsfaktor von 100%.

Die Beitrags- und Leistungstabelle wird auf Erh6hungen und Herabsetzungen der regelméfigen
Beitragszahlungen angewandt.

Anderungen der regelmiBigen Beitragszahlungen werden jeweils zum 31.12. eines jeden Jahres
bzw. mit Vollendung des 67. Lebensjahres festgestellt. Betrdgt der letzte Zeitraum vor Vollen-
dung des 67. Lebensjahres hochstens 6 Monate, so entfillt die Feststellung der Anderung der
regelmaBigen Beitragszahlungen zum 31.12. des Vorjahres. Die Hohe des regelméaBig gezahlten
Monatsbeitrages wird aus dem Gesamtbetrag der fiir das Mitglied seit dem letzten Feststel-
lungszeitpunkt entrichteten Beitrdge durch Division mit der Anzahl der seitdem abgelaufenen
Monate ermittelt. Ein angefangener Monat wird dabei als abgelaufener Monat gezéhlt.

Endet eine Berufsunfihigkeitsrente vor Bezug des Altersruhegeldes, gelten fiir die Dauer der
Berufsunfdhigkeit die fiir die Berechnung der Berufsunfdhigkeitsrente unterstellten Beitrags-
zahlungen (Zukunftsbeitrag) als entrichtet.
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Im Falle der Berufsunfahigkeit wird fiir die Berechnung der Rente zugunsten des Mitglieds eine
fortlaufende monatliche Beitragszahlung vom Eintritt der Berufsunfahigkeit bis zur Vollendung
des 62. Lebensjahres unterstellt und unter Anwendung des Kiirzungsfaktors bei Inanspruch-
nahme der vorgezogenen Altersrente mit 62 — dies entspricht einem Vorziehen um 60 Monate
- gekiirzt. Die Hohe des zu Grunde zu legenden Zukunftsbeitrags wird durch Multiplikation des
bei Eintritt der Berufsunfdhigkeit geltenden Hochstbeitrags fiir die Pflichtmitgliedschaft mit
einem Bemessungsfaktor ermittelt. Der Bemessungsfaktor entspricht dem Verhiltnis der
Summe der in den letzten vollen 120 Kalendermonaten vor Eintritt der Berufsunfahigkeit vom
Mitglied entrichteten Beitrige zur Summe wihrend desselben Zeitraums geltenden Hochstbei-
trage zur Pflichtmitgliedschaft. Betrdgt die Dauer der Mitgliedschaft bei Eintritt der Berufsun-
fahigkeit weniger als 120 Kalendermonate, bestimmt sich der Bemessungsfaktor nach dem Ver-
hiltnis der Summen von entrichteten Beitrdgen und Hochstbeitrdgen zur Pflichtmitgliedschaft
wihrend der Zeit der Mitgliedschaft. Fiir Zeiten der Nachversicherung werden dabei Beitrags-
zahlungen in der Hohe unterstellt, in der es als Pflichtversicherter Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung hétte entrichten miissen.

Beitrdge fiir die freiwillige Mitgliedschaft und zur zusatzlichen Hoherversorgung werden nur
dann in die Summe entrichteter Beitrdge einbezogen, wenn bei Eintritt der Berufsunfahigkeit
die Wartezeit bereits erfiillt war. Zahlungen zur Begriindung eines Anrechts aus externer Tei-
lung gemil § 36 Abs. 11 bleiben bei der Summe der entrichteten Beitrdge gemal3 § 22 Abs. 7
unberiicksichtigt.

Werden wihrend einer Zeit des Mutterschutzes oder einer Kinderbetreuungszeit bis zu 3 Jahren
nach der Geburt des Kindes eines Mitglieds keine oder herabgesetzte Beitrdge entrichtet, blei-
ben diese Beitrdge und Zeiten fiir die Feststellung der laufenden Beitragszahlungen au3er Be-
tracht. Liegt eine der vorgenannten Zeiten innerhalb der letzten 120 vollen Kalendermonate vor
Eintritt der Berufsunféhigkeit, so werden vor diesem Zeitraum liegende Zeiten fiir die Ermitt-
lung des Zukunftsbeitrags herangezogen.

Reicht die bisherige Dauer der Mitgliedschaft nicht aus, um 120 Kalendermonate zu erfiillen,
so werden alle verbleibenden Zeiten und Beitrdge seit Beginn der Mitgliedschaft bis zum Ein-
tritt der Berufsunfahigkeit fiir die Berechnung des Zukunftsbeitrags zu Grunde gelegt.

Hat das Mitglied innerhalb der Europdischen Union (EU) auch Pflichtversicherungszeiten (Ver-
sicherungszeiten im Sinne des Artikels 1 Buchst. r der Verordnung (EG) Nr. 883/2004) im
Ausland zuriickgelegt, so wird flir die Bemessung der Berufsunfahigkeitsrente, soweit sie auf
Beitragszahlungen zur Mitgliedschaft oder zur Hoherversorgung gemil § 14 Abs.1 der Satzung
beruht, der Teil des kiinftigen laufenden Monatsbeitrages angerechnet, der dem Verhéltnis der
bis zum Stichtag der Rentenberechnung beim Versorgungswerk zuriickgelegten Zeiten der Mit-
gliedschaft zu den bis dahin innerhalb der europdischen Union insgesamt zuriickgelegten
Pflichtversicherungszeiten entspricht.

Die anteilige Anrechnung eines kiinftigen laufenden Monatsbeitrages (anteilige Zurechnung)

erfolgt auch dann, wenn die Mitgliedschaft bereits vor dem Eintritt des Versorgungsfalles ge-
endet hat.
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Hat das Mitglied bzw. frithere Mitglied Pflichtversicherungszeiten ausschlielich bei inléndi-
schen Versorgungseinrichtungen zuriickgelegt, so findet die vorstehende Regelung entspre-
chende Anwendung, sofern alle anderen Versorgungseinrichtungen, bei denen das Mitglied
bzw. frithere Mitglied pflichtversichert war, gleichfalls eine Invalidenrente mit einer anteiligen
Zurechnung gewéhren.

Soweit in Féllen mit ausschlieBlich inldndischen Pflichtversicherungszeiten die Gegenseitigkeit
fiir die Gewdhrung und Berechnung einer Invalidenrente mit anteiliger Zurechnung im Verhalt-
nis zu anderen Versorgungstridgern nicht gewihrleistet ist, gelten folgende Regelungen:

. Tritt der Versorgungsfall wihrend der Mitgliedschaft beim Versorgungswerk ein und ge-
wihrt eine andere Versorgungseinrichtung, bei der das Mitglied pflichtversichert war, keine
Invalidenrente oder lediglich eine Rente aus den tatsdchlich gezahlten Beitrdgen, so erfolgt bei
der Anrechnung des kiinftigen laufenden Monatsbeitrages keine anteilige Kiirzung. Erhélt das
Mitglied aus fritherer Pflichtversicherung aullerdem eine Invalidenrente mit anteiliger Zurech-
nung von einer weiteren Versorgungseinrichtung, so wird der auf der Zurechnung beruhende
Teil dieser Leistung auf die Berufsunféhigkeitsrente des Versorgungswerks angerechnet. Min-
destens wird jedoch die Rente gewihrt, die sich aus den tatsdchlich gezahlten Beitrdgen errech-
net.

. Tritt der Versorgungsfall wihrend der Pflichtmitgliedschaft bei einer anderen Versor-
gungseinrichtung ein und gewihrt diese eine Invalidenrente ohne Kiirzung wegen anderweiti-
ger Versicherungszeiten, so errechnet sich die Berufsunfahigkeitsrente ausschlieBlich aus den
tatsdchlich gezahlten Beitragen. Erhilt das frithere Mitglied von der anderen Versorgungsein-
richtung jedoch eine Invalidenrente mit lediglich anteiliger Zurechnung, so gewidhrt das Ver-
sorgungswerk gleichfalls eine Rente mit anteiliger Zurechnung, auch wenn weitere beteiligte
Versorgungstriager keine Invalidenrente oder nur eine solche ohne Zurechnung gewéhren.

Die Altersrentenanwartschaft errechnet sich ausschlieBlich aus den tatsdchlich gezahlten Bei-
tragen. Ist das Mitglied bei Eintritt eines Versorgungsfalles nicht in einem unter den Geltungs-
bereich der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 fallenden Staat pflichtversichert und erhélt es fiir
die betreffende Zeit auch keine Leistung eines Versicherungstrigers eines Mitgliedstaates der
EU, so errechnet sich auch im Falle der Berufsunféhigkeit die Rentenanwartschaft ausschliel3-
lich aus den tatsdchlich gezahlten Beitrdgen.
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Tabelle 2: Nachhaltigkeitsfaktoren (giiltig vom 01.01.2009 bis zum 31.12.2022)

Zur Beriicksichtigung der steigenden Lebenserwartung werden bei der Verrentung neu begin-
nender regelmiBiger Beitragszahlungen und Anderungen regelmiBiger Beitragszahlungen auf
die Faktoren der Tabelle 1 die in der nachfolgenden Tabelle 2 aufgefiihrten Nachhaltigkeits-
faktoren angewandt.

J NHF
2009 100,00%
2010 99,82%
2011 99,64%
2012 99,46%
2013 99,24%
2014 99,02%
2015 98,80%
2016 98,58%
2017 98,37%
2018 98,13%
2019 97,89%
2020 97,66%
2021 97,42%
2022 97,19%

Die Tabelle enthélt in der Spalte:
J= das Jahr der Anwendung des Nachhaltigkeitsfaktors.

NHF =  den fiir die Berechnung der Anderung der Anwartschaft im Jahr J anzuwendenden
Zusatzfaktor zur Beriicksichtigung der weiter steigenden Lebenserwartung; er wird
im entsprechenden Jahr zusétzlich zu dem sich aus der Tabelle 1 ergebenden alters-
abhéngigen Werten beriicksichtigt.

Der jeweilige Nachhaltigkeitsfaktor ist auf die Faktoren der Beitrags- und Leistungstabelle 1
wie folgt anzuwenden:

e Die Werte in Spalte B der Tabelle 1 sind durch den Nachhaltigkeitsfaktor des Jah-
res, in dem die regelméBige Beitragszahlung begonnen oder sich geéndert hat, zu di-
vidieren.”)

e Die Werte in Spalte R der Tabelle 1 sind mit dem Nachhaltigkeitsfaktor des Jahres,
in dem die regelmifige Beitragszahlung begonnen oder sich gedndert hat, zu multi-
plizieren.”

Der Nachhaltigkeitsfaktor ist von der Delegiertenversammlung mit Wirkung zum 01.01. des
Folgejahres fiir das jeweils liberndchste Kalenderjahr festzulegen.

Fiir Kalenderjahre nach dem letzten in der Tabelle 2 aufgefiihrten Jahr findet der letzte aufge-
fiihrte Nachhaltigkeitsfaktor Anwendung.

*) Bei einem Wert fiir den Nachhaltigkeitsfaktor NHF unter 100% ergibt sich also ein entsprechend hoherer
mtl. Beitrag fiir eine Anwartschaft € 10,-- mtl. als nach Spalte B bzw. eine entsprechend geringere mtl.
Anwartschaft fiir einen mtl. Beitrag von € 10,-- als nach Spalte R der Beitrags- und Leistungstabelle 1.
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Tabelle 3a: Kiirzungsfaktoren bei Vorverlegung der Altersrente auf einen fritheren
Zeitpunkt (giiltig vom 01.01.2009 bis 31.12.2011)

Bei Vorverlegung des Beginns der Altersrente wird zundchst die zu diesem Zeitpunkt aus den
bis dahin entrichteten Beitrdgen erworbene Anwartschaft festgestellt, indem die bei Fortzah-
lung des laufenden Beitrags in Aussicht gestellte Rente bei Vollendung des 65. Lebensjahres
um den Anteil gekiirzt wird, der auf kiinftige Beitragszahlungen entfallt (Beitragsfreistellung).

Die beitragsfrei gestellte Rentenanwartschaft wird im Hinblick auf den vorverlegten Beginn
der Rentenzahlung wie folgt gekiirzt:

Monate* Kiirzung* Monate* Kiirzung*
1 0,5% 31 13,9%
2 1,0% 32 14,3%
3 1,5% 33 14,7%
4 1,9% 34 15,1%
5 2,4% 35 15,5%
6 2,9% 36 15,9%
7 3,4% 37 16,3%
8 3,9% 38 16,6%
9 4,4% 39 17,0%
10 4,8% 40 17,4%
11 5,3% 41 17,7%
12 5,8% 42 18,1%
13 6,2% 43 18,5%
14 6,7% 44 18,8%
15 7,1% 45 19,2%
16 7,6% 46 19,6%
17 8,0% 47 19,9%
18 8,5% 48 20,3%
19 8,9% 49 20,6%
20 9,3% 50 21,0%
21 9,8% 51 21,3%
22 10,2% 52 21,7%
23 10,7% 53 22,0%
24 11,1% 54 22,4%
25 11,5% 55 22,7%
26 11,9% 56 23,0%
27 12,3% 57 23,4%
28 12,7% 58 23,7%
29 13,1% 59 24,1%
30 13,5% 60 24,4%

Dabei bezeichnet die Spalte ,, Monate* die Anzahl der Monate, um die der Rentenbeginn vor-
verlegt wurde, und die Spalte ,, Kiirzung *“ den Kiirzungsprozentsatz, der auf die beitragsfrei
gestellte Rentenanwartschaft anzuwenden ist.
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Tabelle 3b: Kiirzungsfaktoren bei Vorverlegung der Altersrente auf einen friiheren
Zeitpunkt (giiltig vom 01.01.2012 bis 31.12.2022)

Bei Vorverlegung des Beginns der Altersrente wird zunédchst die zu diesem Zeitpunkt aus den
bis dahin entrichteten Beitrdgen erworbene Anwartschaft festgestellt, indem die bei Fortzah-
lung des laufenden Beitrags in Aussicht gestellte Rente bei Vollendung des 67. Lebensjahres
um den Anteil gekiirzt wird, der auf kiinftige Beitragszahlungen entfallt (Beitragsfreistellung).

Die beitragsfrei gestellte Rentenanwartschaft wird im Hinblick auf den vorverlegten Beginn
der Rentenzahlung wie folgt gekiirzt:

Alter Mon. Kiirzung Alter Mon. Kiirzung Alter Mon. Kiirzung
66J. 11 M. 1 0,48% 64J.5M. 31 13,77% 61J. 11 M. 61 24,74%
66J. 10 M. 2 0,95% 64J.4 M. 32 14,18% 61J. 10 M. 62 25,06%
66J.9 M. 3 1,43% 64J.3 M. 33 14,58% 61J.9M. 63 25,38%
66J. 8 M. 4 1,90% 64J.2 M. 34 14,98% 61J.8 M. 64 25,70%
66J. 7M. 5 2,38% 64J. 1 M. 35 15,39% 61J.7M. 65 26,02%
66J.6 M. 6 2,85% 64J. 0 M. 36 15,79% 61J.6 M. 66 26,34%
66J.5M. 7 3,33% 63J. 11 M. 37 16,16% 61J.5M. 67 26,66%
66J.4 M. 8 3,80% 63J. 10 M. 38 16,54% 61J.4M. 68 26,98%
66J.3 M. 9 4,28% 63J.9 M. 39 16,91% 61J.3M. 69 27,30%
66J.2 M. 10 4,75% 63J. 8 M. 40 17,28% 61J.2M. 70 27,62%
66J.1 M. 11 5,23% 63J.7M. 41 17,66% 61J.1M. 71 27,94%
66J.0 M. 12 5,70% 63J.6 M. 42 18,03% 61J.0M. 72 28,26%
65J. 11 M. 13 6,14% 63J.5M. 43 18,40% 60J. 11 M. 73 28,56%
65J.10M. 14 6,58% 63J.4 M. 44 18,78% 60J. 10 M. 74 28,85%
65J.9 M. 15 7,01% 63J.3 M. 45 19,15% 601J.9 M. 75 29,15%
65J. 8 M. 16 7,45% 63J.2M. 46 19,52% 60J. 8 M. 76 29,44%
65J. 7M. 17 7,89% 63J. 1 M. 47 19,90% 60J.7 M. 77 29,74%
65J.6 M. 18 8,33% 63J.0 M. 48 20,27% 60J. 6 M. 78 30,03%
65J.5M. 19 8,76% 62J. 11 M. 49 20,62% 60J.5M. 79 30,33%
65J.4 M. 20 9,20% 62J. 10 M. 50 20,96% 60J.4 M. 80 30,62%
65J.3 M. 21 9,64% 62J.9 M. 51 21,31% 60J.3 M. 81 30,92%
65J.2 M. 22 10,08% 62J. 8 M. 52 21,65% 601J.2 M. 82 31,21%
65J. 1 M. 23 10,51% 62J.7M. 53 22,00% 60J.1 M. 83 31,51%
65J.0 M. 24 10,95% 62J.6 M. 54 22,35% 601J.0 M. 84 31,80%
64J. 11 M. 25 11,35% 62J.5M. 55 22,69%
64J.10M. 26 11,76% 62J.4 M. 56 23,04%
64J.9 M. 27 12,16% 62J.3 M. 57 23,38%
64J. 8 M. 28 12,56% 62J.2 M. 58 23,73%
64J.7 M. 29 12,97% 62J. 1 M. 59 24,07%
64J.6 M. 30 13,37% 62J. 0 M. 60 24.42%

Dabei bezeichnet die Spalte ,,Alter das Alter bei Rentenbeginn, ,,Mon.* die Anzahl der Mo-
nate, um die der Rentenbeginn vor die Vollendung des 67. Lebensjahres vorverlegt wurde,
und die Spalte ,,Kiirzung* den Kiirzungsprozentsatz, der auf die beitragsfrei gestellte Renten-
anwartschaft anzuwenden ist.

Fiir die friihestmodgliche Inanspruchnahme der Altersrente wird auf § 21 (5) sowie die Uber-
gangsregelung in § 29 (1) verwiesen.
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Tabelle 4: Zuschlagstabelle zur Beriicksichtigung der Anhebung der Altersgrenze auf 67
fiir die bis zum 31.12.2011 erworbenen Anwartschaften

Die zum 31.12.2011 beitragsfrei gestellte Anwartschaft unter Anwendung der bis dahin giilti-
gen Leistungstabellen 1 und 2 erhoht sich gemif der nachfolgenden Tabelle zum 01.01.2012
um einen jahrgangsabhéngigen Zuschlag:

Jahrgang Zuschlag Jahrgang Zuschlag

bis 1946 12,30% 1959 5,80%
1947 11,80% 1960 5,30%
1948 11,30% 1961 4,80%
1949 10,80% 1962 4,30%
1950 10,30% 1963 3,80%
1951 9,80% 1964 3,30%
1952 9,30% 1965 2,80%
1953 8,80% 1966 2,30%
1954 8,30% 1967 1,80%
1955 7,80% 1968 1,30%
1956 7,30% 1969 0,80%
1957 6,80% 1970 0,30%
1958 6,30% ab 1971 0,00%

Dabei bezeichnet die Spalte ,,Jahrgang* den Geburtsjahrgang des Mitglieds und die Spalte ,,Zu-
schlag® die prozentuale Erhohung des Nominalbetrages der aus Beitragszahlungen bis zum
31.12.2011 bereits erworbenen Anwartschaften auf Basis der bis dahin giiltigen Beitrags- und
Leistungstabellen.
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§ 35 Beitrags- und Leistungstabellen
fiir Beitragszahlungen vor dem 01.01.2009

Teil A Grundtabelle fiir die Pflichtmitgliedschaft
Monatlicher Beitrag 272,- DM™)
x R x R
25 1116,30 36 769,60
26 1078,30 37 744,00
27 1042,00 38 719,20
28 1007,30 39 694,80
29 973,30 40 670,60
30 941,50 41 646,80
31 910,30 42 623,50
32 880,20 43 600,80
33 851,10 44 578,80
34 823,10 45 557,30
35 795,90

Die Tabelle enthdilt in der Spalte:

x = das versicherungstechnische Alter” beim Eintritt in das Versorgungswerk bzw. beim Inkrafitreten
der vorliegenden Neufassung der Satzung

R = die monatliche Rentenanwartschaft auf Berufsunfihigkeits- und Altersrente

Bei einem von 272,- DM abweichenden Monatsbeitrag ist fiir die Beitragsdifferenz der entsprechende
Leistungsanteil nach der Beitrags- und Leistungstabelle Teil B zu ermitteln und von den o. a. Betrdgen

entsprechend abzusetzen oder hinzuzufiigen.

Betrdgt der Beitrag weniger als 100,- DM monatlich, so errechnet sich die entsprechende Leistung von
der vorstehenden Regel abweichend nach geschdftsplanmdfsigen Grundsdtzen.

Wenn Beitréige nach § 16 Abs. 4 der Satzung entrichtet werden, besteht dadurch

1. Anwartschaft auf Altersrente in Héhe von 3000 DM jéhrlich

2. Anwartschaft auf Berufsunfihigkeitsrente in Hohe des Betrages, der sich nach geschdftsplanmd-
Jigen Grundsdtzen ergibt, wenn der Barwert der Anwartschaft auf Altersrente, vermindert um
die ausstehenden Beitrdge, als einmaliger Beitrag fiir eine laufende Rente angesehen wird, ab 1.
Januar 1979 in Héhe von 3000 DM jéhrlich

3. Anwartschaft auf Witwenrente in Hohe von 2000 DM jéhrlich

4. Anwartschaft auf Waisenrente in Héhe von 1000 DM jédhrlich fiir Vollwaisen und

5. Anwartschaft auf Waisenrente in Hohe von 500 DM jdhrlich fiir Halbwaisen

") iiberholte Leistungstabelle
*) Ein bis zum Berechnungsstichtag (Beginn der Mitgliedschaft oder Zeitpunkt einer Beitragsinderung) mehr als
zur Hdlfte verbrachtes Lebensjahr wird als vollendetes Lebensjahr gerechnet.
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Teil B Tabelle fiir die freiwillige Mitgliedschaft und die zusétzliche Hoherversorgung, zugleich

Erginzungstabelle fiir die Pflichtmitgliedschaft

X B R B R
25 2,094 € 47,764 € 46 6,331 € 15,794 €
26 2,190 € 45,667 € 47 6,812 € 14,678 €
27 2,290 € 43,667 € 48 7,353 € 13,600 €
28 2,395 € 41,751 € 49 7,967 € 12,552 €
29 2,506 € 39,907 € 50 8,670 € 11,534 €
30 2,623 € 38,127 € 51 9,482 € 10,545 €
31 2,747 € 36,405 € 52 10,431 € 9,587 €
32 2,878 € 34,745 € 53 11,555 € 8,655 €
33 3,017 € 33,143 € 54 12,906 € 7,747 €
34 3,165 € 31,595 € 55 14,564 € 6,866 €
35 3,323 € 30,096 € 56 16,498 € 6,061 €
36 3,491 € 28,646 € 57 18,810 € 5316 €
37 3,671 € 27,238 € 58 21,658 € 4,617 €
38 3,865 € 25,871 € 59 25,306 € 3,952¢€
39 4,078 € 24,521 € 60 30,242 € 3,307 €
40 4312¢€ 23,188 € 61 37,429 € 2,672 €
41 4,571 € 21,876 € 62 49,154 € 2,034 €
42 4,856 € 20,594 € 63 72,272 € 1,384 €
43 5,170 € 19,343 € 64 141,096 € 0,709 €
44 5,517¢€ 18,125 € 65 147,059 € 0,680 €
45 5,902 € 16,942 €

Die Tabelle enthélt in der Spalte:

x = das versicherungstechnische Alter” des Mitgliedes zum Zeitpunkt des Beginns oder einer Ande-

rung von regelméfBigen Beitragszahlungen,
B = den monatlich zahlbaren Beitrag fiir eine Anwartschaft auf eine Berufsunfahigkeits- und Alters-

rente von 10,- € monatlich.

R = den Betrag der monatlichen Rentenanwartschaft auf eine Berufsunféhigkeits- und Altersrente fiir
einen monatlichen Beitrag von 10,- €.

Anderungen der regelmiBigen Beitragszahlungen werden jeweils zum 31.12. eines jeden Jahres und im
Zeitpunkt des Versorgungsfalles festgestellt. Die Hohe des regelméBig gezahlten Monatsbeitrages wird
aus dem Gesamtbetrag der fiir das Mitglied seit dem letzten Feststellungszeitpunkt entrichteten Beitrdge
durch Division mit der Anzahl der seitdem abgelaufenen Monate ermittelt. Ein angefangener Monat
wird dabei als abgelaufener Monat gezihlt.

Fiir Zeiten der Nachversicherung wird bei der Bildung des Durchschnittsbeitrags eine Beitragszahlung
des Mitglieds in der Hohe unterstellt, in der es als Pflichtversicherter Beitridge zur gesetzlichen Renten-

versicherung hétte entrichten miissen.

Endet eine Berufsunfahigkeitsrente vor Bezug des Altersruhegeldes, gelten fiir die Dauer der Berufsun-
fahigkeit die fiir die Berechnung der Berufsunféhigkeitsrente unterstellten Beitragszahlungen (Zukunfts-
beitrag) als entrichtet.

*) siehe Fuf3note zu Teil A
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Im Falle der Berufsunféhigkeit wird fiir die Berechnung der Rente zugunsten des Mitglieds eine fort-
laufende monatliche Beitragszahlung vom Eintritt der Berufsunfahigkeit bis zur Vollendung des 65.
Lebensjahres unterstellt. Die Hohe des zu Grunde zu legenden Zukunftsbeitrags wird durch Multiplika-
tion des bei Eintritt der Berufsunfahigkeit geltenden Hochstbeitrags fiir die Pflichtmitgliedschaft mit
einem Bemessungsfaktors ermittelt; der Bemessungsfaktor entspricht dem Verhéltnis der Summe der in
den letzten vollen 60 Kalendermonaten vor Eintritt der Berufsunfdahigkeit vom Mitglied entrichteten
Beitrdge zur Summe wéhrend desselben Zeitraums geltenden Hochstbeitridge zur Pflichtmitgliedschaft.
Betrigt die Dauer der Mitgliedschaft bei Eintritt der Berufsunfiahigkeit weniger als 60 Kalendermonate,
bestimmt sich der Bemessungsfaktor nach dem Verhiltnis der Summen von entrichteten Beitrdgen und
Hochstbeitrdgen zur Pflichtmitgliedschaft wéahrend der Zeit der Mitgliedschatft.

Beitrdge fiir die freiwillige Mitgliedschaft und zur zusdtzlichen Hoherversorgung werden nur dann in
die Summe entrichteter Beitrige einbezogen, wenn bei Eintritt der Berufsunfahigkeit die Wartezeit be-
reits erfiillt war.

Werden wihrend einer Zeit des Mutterschutzes oder einer Kinderbetreuungszeit bis zu 3 Jahren nach
der Geburt des Kindes eines Mitglieds keine oder herabgesetzte Beitrage entrichtet, bleiben diese Bei-
trage und Zeiten fiir die Feststellung der laufenden Beitragszahlungen auler Betracht. Liegt eine der
vorgenannten Zeiten innerhalb der letzten 60 vollen Kalendermonate vor Eintritt der Berufsunféhigkeit,
so werden vor diesem Zeitraum liegende Zeiten fiir die Ermittlung des Zukunftsbeitrags herangezogen.
Reicht die bisherige Dauer der Mitgliedschaft nicht aus, um 60 Kalendermonate zu erfiillen, so werden
alle verbleibenden Zeiten und Beitrdge seit Beginn der Mitgliedschaft bis zum Eintritt der Berufsunfa-
higkeit fiir die Berechnung des Zukunftsbeitrags zu Grunde gelegt.

Hat das Mitglied innerhalb der europdischen Union (EU) auch Pflichtversicherungszeiten (Versiche-
rungszeiten im Sinne des Artikels 1 Buchst. r der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71) im Ausland zuriick-
gelegt, so wird fiir die Bemessung der Berufsunfahigkeitsrente, soweit sie auf Beitragszahlungen zur
Mitgliedschaft oder zur Hoherversorgung gemif3 § 14 Abs.1 der Satzung beruht, der Teil des kiinftigen
laufenden Monatsbeitrages angerechnet, der dem Verhéltnis der bis zum Stichtag der Rentenberechnung
beim Versorgungswerk zuriickgelegten Zeiten der Mitgliedschaft zu den bis dahin innerhalb der euro-
pédischen Union insgesamt zuriickgelegten Pflichtversicherungszeiten entspricht.

Die anteilige Anrechnung eines kiinftigen laufenden Monatsbeitrages (anteilige Zurechnung) erfolgt
auch dann, wenn die Mitgliedschaft bereits vor dem Eintritt des Versorgungsfalles geendet hat.

Hat das Mitglied bzw. frithere Mitglied Pflichtversicherungszeiten ausschlieBlich bei inldndischen Ver-
sorgungseinrichtungen zuriickgelegt, so findet die vorstehende Regelung entsprechende Anwendung,
sofern alle anderen Versorgungseinrichtungen, bei denen das Mitglied bzw. frithere Mitglied pflichtver-
sichert war, gleichfalls eine Invalidenrente mit einer anteiligen Zurechnung gewéhren.

Soweit in Fillen mit ausschlieflich inlédndischen Pflichtversicherungszeiten die Gegenseitigkeit fiir die
Gewihrung und Berechnung einer Invalidenrente mit anteiliger Zurechnung im Verhéltnis zu anderen
Versorgungstragern nicht gewihrleistet ist, gelten folgende Regelungen:

e Tritt der Versorgungsfall wihrend der Mitgliedschaft beim Versorgungswerk ein und gewdhrt
eine andere Versorgungseinrichtung, bei der das Mitglied pflichtversichert war, keine Invali-
denrente oder lediglich eine Rente aus den tatséchlich gezahlten Beitrdgen, so erfolgt bei der
Anrechnung des kiinftigen laufenden Monatsbeitrages keine anteilige Kiirzung. Erhélt das Mit-
glied aus fritherer Pflichtversicherung auBBerdem eine Invalidenrente mit anteiliger Zurechnung
von einer weiteren Versorgungseinrichtung, so wird der auf der Zurechnung beruhende Teil
dieser Leistung auf die Berufsunfdhigkeitsrente des Versorgungswerks angerechnet. Mindes-
tens wird jedoch die Rente gewéhrt, die sich aus den tatséchlich gezahlten Beitrdgen errechnet.
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e  Tritt der Versorgungsfall wiahrend der Pflichtmitgliedschaft bei einer anderen Versorgungsein-
richtung ein und gewiahrt diese eine Invalidenrente ohne Kiirzung wegen anderweitiger Versi-
cherungszeiten, so errechnet sich die Berufsunfahigkeitsrente ausschlieflich aus den tatsachlich
gezahlten Beitrdgen. Erhilt das frithere Mitglied von der anderen Versorgungseinrichtung je-
doch eine Invalidenrente mit lediglich anteiliger Zurechnung, so gewéhrt das Versorgungswerk
gleichfalls eine Rente mit anteiliger Zurechnung, auch wenn weitere beteiligte Versorgungstra-
ger keine Invalidenrente oder nur eine solche ohne Zurechnung gewahren.

Die Altersrentenanwartschaft errechnet sich ausschlieflich aus den tatsdchlich gezahlten Beitragen. Ist
das Mitglied bei Eintritt eines Versorgungsfalles nicht in einem unter den Geltungsbereich der Verord-
nung (EWG) Nr.1408/71 fallenden Staat pflichtversichert und erhélt es fiir die betreffende Zeit auch
keine Leistung eines Versicherungstragers eines Mitgliedstaates der EU, so errechnet sich auch im Falle
der Berufsunfiahigkeit die Rentenanwartschaft ausschlieBlich aus den tatsdchlich gezahlten Beitrdgen.

Fiir Mitglieder des Versorgungswerks, die zum 31.12.1984 noch nicht Leistungsempfdnger sind,
deren Mitgliedschaft vor dem 1.1.1985 begonnen hat, deren Rentenanwartschaft unter Anwendung
der Grundtabelle fiir die Pflichtmitgliedschaft des Teils A der Beitrags- und Leistungstabelle er-
rechnet wurde und deren versicherungstechnisches Alter xo beim Beginn der Mitgliedschafft, frii-
hestens am 1.4.1969, weniger als 38 Jahre betrug, erhoht sich die monatliche Rentenanwartschaft
ab 1.1.1985 nach Maf3gabe der folgenden Zusatztabelle™™"

Versicherungstechnisches Alter” Erhéhung der monatlichen
xo beim Beginn der Mitgliedschaft, Rentenanwartschaft
friihestens zum 1.4.1969

bis 25 Jahre 182,90 DM
26 Jahre 163,80 DM
27 Jahre 145,70 DM
28 Jahre 129,60 DM
29 Jahre 112,20 DM
30 Jahre 95,60 DM
31 Jahre 79,90 DM
32 Jahre 64,90 DM
33 Jahre 50,40 DM
34 Jahre 36,30 DM
35 Jahre 22,70 DM
36 Jahre 9,60 DM
37 Jahre 3,10 DM

Wurde die Mitgliedschaft im Versorgungswerk spdtestens zum 1.4.1969 begriindet und die Rentenan-
wartschaft nach der Grundtabelle fiir die Pflichtmitgliedschaft des Teils A der Beitrags- und Leistungs-
tabelle berechnet, so betrdgt die Erhohung der monatlichen Rentenanwartschaft nach vorgenannter
Zusatztabelle mindestens DM 50,-, und zwar auch dann, wenn das Mitglied zu diesem Zeitpunkt bereits
dlter als 38 Jahre war.

Zur Berechnung von Rentenanwartschaften fiir Pflichtbeitrige von Mitgliedern, die nach dem
31.12.1984 in das Versorgungswerk neu eingetreten sind oder iibergeleitet wurden, ist Teil B der
Beitrags- und Leistungstabelle mafigebend.

Soweit Beitrdge fiir Zeiten vor dem 31.12.1984 entrichtet, aber noch nicht in Rentenanwartschaften
umgesetzt wurden, ist ebenfalls Teil B der Beitrags- und Leistungstabelle maf3gebend.

HH)

tiberholte Zusatztabelle
*) siehe Fuf3note zu Teil A
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Beitrags- und Leistungstabelle
Kiirzung der monatlichen Rente bei Vorverlegung der Altersrente auf einen friitheren Zeit-
punkt

Bei Vorverlegung des Beginns der Altersrente wird zundchst die zu diesem Zeitpunkt aus den bis dahin
entrichteten Beitrdgen erworbene Anwartschaft festgestellt, indem die bei Fortzahlung des laufenden
Beitrags in Aussicht gestellte Rente bei Vollendung des 65. Lebensjahres um den Anteil gekiirzt wird,
der auf kiinftige Beitragszahlungen entfallt (Beitragsfreistellung).

Die beitragsfrei gestellte Rentenanwartschaft wird im Hinblick auf den vorverlegten Beginn der Ren-
tenzahlung wie folgt gekiirzt:

um 0,58 %

um 0,48 %

um 0,41 %

um 0,37 %

um 0,33 %

Beispiel:

fiir jeden Monat der Vorverlegung bis zur Gesamtzeit von
12 Monaten

fiir jeden weiteren Monat der Vorverlegung bis zur
Gesamtzeit von 24 Monaten

fiir jeden weiteren Monat der Vorverlegung bis zur
Gesamtzeit von 36 Monaten

fiir jeden weiteren Monat der Vorverlegung bis zur
Gesamtzeit von 48 Monaten

fiir jeden weiteren Monat der Vorverlegung bis zur
Gesamtzeit von 60 Monaten.

Ein Mitglied beansprucht seine Altersrente 44 Monate vor dem reguldren Beginn - Vollendung des 65.
Lebensjahres -. Seine bis zum vorverlegten Beginn aus den bis dahin entrichteten Beitrdgen erworbene
Anwartschaft moge 2.000,00 € monatlich betragen.

Sie kiirzt sich infolge des vorverlegten Zahlungsbeginns um

12 *0,58% + 12 * 0,48% + 12 * 0,41% + 8 * 0,37 % = 20,6%
auf

(1-0,206) *2.000,-- € = 1.588,00 € monatlich.

Dieser Betrag wird als Altersrente gezahlt.
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Teil D

Beitragszahlungen ab dem 01.01.2002 werden gemiB Beitrags- und Leistungstabelle D verrentet.

Fiir Mitglieder des Versorgungswerks, deren Mitgliedschaft vor dem 01.01.2002 begonnen hat, wird die
Beitrags- und Leistungstabelle D jedoch ausschlieBlich auf Erhdhungen und Herabsetzungen der regel-
méiBigen Beitragszahlungen nach dem 31.12.2001 angewandt, soweit diese die Hohe der zum
31.12.2001 festgestellten regelmafBigen Beitragszahlungen iiberschreiten. Bei Fortsetzung der zum
31.12.2001 festgestellten regelméBigen Beitragszahlungen bis zur Vollendung des 65. Lebensjahrs
bleibt die erreichbare Anwartschaft auf Altersrente in der zum 31.12.2001 errechneten Hohe vom Uber-
gang auf die Beitrags- und Leistungstabelle Teil D unberiihrt. Soweit die regelmafBigen Beitragszahlun-
gen unter die zum 31.12.2001 festgestellte Hohe absinken, findet auf Anderungen dieser Beitragszah-
lungen die Beitrags- und Leistungstabelle B weiterhin Anwendung.

X B R X B R
20 1,4672 68,1580 43 5,2108 19,1910
21 1,5396 64,9500 44 5,5810 17,9180
22 1,6163 61,8700 45 5,9898 16,6950
23 1,6975 58,9110 46 6,4433 15,5200
24 1,7835 56,0680 47 6,9493 14,3900
25 1,8749 53,3360 48 7,5160 13,3050
26 1,9720 50,7110 49 8,1566 12,2600
27 2,0752 48,1880 50 8,8842 11,2560
28 2,1851 45,7640 51 9,7201 10,2880
29 2,3022 43,4370 52 10,6883 9,3560
30 2,4269 41,2050 53 11,8231 8,4580
31 2,5598 39,0660 54 13,1683 7,5940
32 2,7015 37,0170 55 14,7820 6,7650
33 2,8527 35,0540 56 16,7448 5,9720
34 3,0145 33,1730 57 19,1791 5,2140
35 3,1877 31,3710 58 22,2767 4,4890
36 3,3738 29,6400 59 26,3366 3,7970
37 3,5746 27,9750 60 31,9387 3,1310
38 3,7920 26,3710 61 40,2091 2,4870
39 4,0284 24,8240 62 53,8503 1,8570
40 4,2858 23,3330 63 80,9717 1,2350
41 4,5668 21,8970 64 162,3377 0,6160
42 4,8740 20,5170 65 163,3987 0,6120
Die Tabelle enthilt in der Spalte:
X = das versicherungstechnische Alter des Mitglieds zum Zeitpunkt des Beginns oder einer Ande-
rung von regelméfBigen Zahlungen.
B=  den monatlich zahlbaren Beitrag fiir eine Anwartschaft auf eine Berufsunfahigkeits- und Al-
tersrente von 10,- €O monatlich.
R=  den Betrag der monatlichen Rentenanwartschaft auf eine Berufsunfahigkeits- und Altersrente

fiir einen monatlichen Beitrag von 10,- €0.
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Anderungen der regelmiBigen Beitragszahlungen werden jeweils zum 31.12. eines jeden Jahres und im
Zeitpunkt des Versorgungsfalles festgestellt. Die Hohe des regelmaBig gezahlten Monatsbeitrages wird
aus dem Gesamtbetrag der flir das Mitglied seit dem letzten Feststellungszeitpunkt entrichteten Beitrige
durch Division mit der Anzahl der seitdem abgelaufenen Monate ermittelt. Ein angefangener Monat
wird dabei als abgelaufener Monat gezahit.

Fiir Zeiten der Nachversicherung wird bei der Bildung des Durchschnittsbeitrags eine Beitragszahlung
des Mitglieds in der Hohe unterstellt, in der es als Pflichtversicherter Beitrdge zur gesetzlichen Renten-
versicherung hétte entrichten miissen.

Endet eine Berufsunfahigkeitsrente vor Bezug des Altersruhegeldes, gelten fiir die Dauer der Berufsun-
fahigkeit die fiir die Berechnung der Berufsunfahigkeitsrente unterstellten Beitragszahlungen (Zukunfts-
beitrag) als entrichtet.

Im Falle der Berufsunféhigkeit wird fiir die Berechnung der Rente zugunsten des Mitglieds eine fort-
laufende monatliche Beitragszahlung vom Eintritt der Berufsunfahigkeit bis zur Vollendung des 65.
Lebensjahres unterstellt. Die Hohe des zu Grunde zu legenden Zukunftsbeitrags wird durch Multiplika-
tion des bei Eintritt der Berufsunfahigkeit geltenden Hochstbeitrags fiir die Pflichtmitgliedschaft mit
einem Bemessungsfaktors ermittelt; der Bemessungsfaktor entspricht dem Verhéltnis der Summe der in
den letzten vollen 60 Kalendermonaten vor Eintritt der Berufsunfihigkeit vom Mitglied entrichteten
Beitrdge zur Summe wéhrend desselben Zeitraums geltenden Hochstbeitridge zur Pflichtmitgliedschaft.
Betrigt die Dauer der Mitgliedschaft bei Eintritt der Berufsunfiahigkeit weniger als 60 Kalendermonate,
bestimmt sich der Bemessungsfaktor nach dem Verhéltnis der Summen von entrichteten Beitrdgen und
Hochstbeitridgen zur Pflichtmitgliedschaft wéahrend der Zeit der Mitgliedschatft.

Beitrdge fiir die freiwillige Mitgliedschaft und zur zusdtzlichen Hoherversorgung werden nur dann in
die Summe entrichteter Beitrige einbezogen, wenn bei Eintritt der Berufsunfahigkeit die Wartezeit be-
reits erfiillt war.

Werden wihrend einer Zeit des Mutterschutzes oder einer Kinderbetreuungszeit bis zu 3 Jahren nach
der Geburt des Kindes eines Mitglieds keine oder herabgesetzte Beitrage entrichtet, bleiben diese Bei-
trage und Zeiten fiir die Feststellung der laufenden Beitragszahlungen auler Betracht.

Liegt eine der vorgenannten Zeiten innerhalb der letzten 60 vollen Kalendermonate vor Eintritt der Be-
rufsunfdhigkeit, so werden vor diesem Zeitraum liegende Zeiten fiir die Ermittlung des Zukunftsbeitrags
herangezogen. Reicht die bisherige Dauer der Mitgliedschaft nicht aus, um 60 Kalendermonate zu er-
fiillen, so werden alle verbleibenden Zeiten und Beitréige seit Beginn der Mitgliedschaft bis zum Eintritt
der Berufsunfahigkeit fiir die Berechnung des Zukunftsbeitrags zu Grunde gelegt.

Hat das Mitglied innerhalb der europdischen Union (EU) auch Pflichtversicherungszeiten (Versiche-
rungszeiten im Sinne des Artikels 1 Buchst. r der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71) im Ausland zuriick-
gelegt, so wird fiir die Bemessung der Berufsunfahigkeitsrente, soweit sie auf Beitragszahlungen zur
Mitgliedschaft oder zur Hoherversorgung gemal § 14 Abs.1 der Satzung beruht, der Teil des kiinftigen
laufenden Monatsbeitrages angerechnet, der dem Verhéltnis der bis zum Stichtag der Rentenberechnung
beim Versorgungswerk zuriickgelegten Zeiten der Mitgliedschaft zu den bis dahin innerhalb der euro-
paischen Union insgesamt zuriickgelegten Pflichtversicherungszeiten entspricht.

Die anteilige Anrechnung eines kiinftigen laufenden Monatsbeitrages (anteilige Zurechnung) erfolgt
auch dann, wenn die Mitgliedschaft bereits vor dem Eintritt des Versorgungsfalles geendet hat.

Hat das Mitglied bzw. frithere Mitglied Pflichtversicherungszeiten ausschlieBlich bei inldndischen Ver-
sorgungseinrichtungen zuriickgelegt, so findet die vorstehende Regelung entsprechende Anwendung,
sofern alle anderen Versorgungseinrichtungen, bei denen das Mitglied bzw. frithere Mitglied pflichtver-
sichert war, gleichfalls eine Invalidenrente mit einer anteiligen Zurechnung gewéhren.

Soweit in Fillen mit ausschlieBlich inléndischen Pflichtversicherungszeiten die Gegenseitigkeit fiir die
Gewihrung und Berechnung einer Invalidenrente mit anteiliger Zurechnung im Verhéltnis zu anderen
Versorgungstrigern nicht gewéhrleistet ist, gelten folgende Regelungen:
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e  Tritt der Versorgungsfall wiahrend der Mitgliedschaft beim Versorgungswerk ein und gewéhrt
eine andere Versorgungseinrichtung, bei der das Mitglied pflichtversichert war, keine Invali-
denrente oder lediglich eine Rente aus den tatséchlich gezahlten Beitrdgen, so erfolgt bei der
Anrechnung des kiinftigen laufenden Monatsbeitrages keine anteilige Kiirzung. Erhélt das Mit-
glied aus fritherer Pflichtversicherung au3erdem eine Invalidenrente mit anteiliger Zurechnung
von einer weiteren Versorgungseinrichtung, so wird der auf der Zurechnung beruhende Teil
dieser Leistung auf die Berufsunfihigkeitsrente des Versorgungswerks angerechnet. Mindes-
tens wird jedoch die Rente gewahrt, die sich aus den tatsdchlich gezahlten Beitrdgen errechnet.

e Tritt der Versorgungsfall wiahrend der Pflichtmitgliedschaft bei einer anderen Versorgungsein-
richtung ein und gewihrt diese eine Invalidenrente ohne Kiirzung wegen anderweitiger Versi-
cherungszeiten, so errechnet sich die Berufsunféhigkeitsrente ausschlieBlich aus den tatsédchlich
gezahlten Beitrdgen. Erhilt das frithere Mitglied von der anderen Versorgungseinrichtung je-
doch eine Invalidenrente mit lediglich anteiliger Zurechnung, so gewéhrt das Versorgungswerk
gleichfalls eine Rente mit anteiliger Zurechnung, auch wenn weitere beteiligte Versorgungstra-
ger keine Invalidenrente oder nur eine solche ohne Zurechnung gewahren.

Die Altersrentenanwartschaft errechnet sich ausschlieBlich aus den tatsidchlich gezahlten Beitragen. Ist
das Mitglied bei Eintritt eines Versorgungsfalles nicht in einem unter den Geltungsbereich der Verord-
nung (EWG) Nr.1408/71 fallenden Staat pflichtversichert und erhélt es fiir die betreffende Zeit auch
keine Leistung eines Versicherungstrégers eines Mitgliedstaates der EU, so errechnet sich auch im Falle
der Berufsunfahigkeit die Rentenanwartschaft ausschlieBlich aus den tatsidchlich gezahlten Beitrdgen.

§36 Versorgungsausgleich bei Ehescheidung
(giiltig fiir Versorgungsausgleichsfille vom 01.09.2009 bis zum
31.12.2022)

(1) Wird die Ehe eines Mitglieds geschieden, findet zum Ausgleich der bei dem Versorgungs-
werk erworbenen Anrechte die interne Teilung nach dem Versorgungsausgleichsgesetz und den
Bestimmungen der folgenden Absitze statt.

(2) Die interne Teilung erfolgt, indem zu Lasten der von dem ausgleichspflichtigen Mitglied
erworbenen Anrechte auf Alters-, Berufsunfdhigkeits- und Hinterbliebenenversorgung fiir die
ausgleichsberechtigte Person Versorgungsanrechte beim Versorgungswerk iibertragen werden.
Die Hohe des fiir die ausgleichsberechtigte Person zu {ibertragenden Anrechts errechnet sich
nach Mal3gabe der Absétze 3 bis 6 durch Verrentung des Ausgleichswertes, dem ein als Kapi-
talwert ermittelter Ehezeitanteil zugrunde liegt.

(3) Der Ehezeitanteil des vom ausgleichspflichtigen Mitglied beim Versorgungswerk erworbe-
nen Anrechts wird durch Umrechnung der aus Beitriigen und ggf. Uberschussverteilungen in
der Ehezeit erworbenen - beitragsfrei gestellten - Anwartschaft auf Alters-, Berufsunfahigkeits-
und Hinterbliebenenversorgung in einen Kapitalwert bezogen auf das Ende der Ehezeit ermit-
telt. Bezieht das Mitglied zum Ende der Ehezeit bereits eine Berufsunféhigkeitsrente, so sind
auch angerechnete Zukunftsbeitrige fiir die Zeit bis zum Ende der Ehezeit zu berticksichtigen.

Der Kapitalwert errechnet sich unter Anwendung der Tabelle 1 (Spalte ,,M*) der Tabellen fiir
den Versorgungsausgleich gem. § 36 der Satzung und des zum Ende der Ehezeit giiltigen Nach-
haltigkeitsfaktors gemal} Tabelle 2 des § 34 in seiner jeweils giiltigen Fassung.

(4) Der Ausgleichswert wird durch Halbierung des gemil Absatz 3 ermittelten Kapitalwerts
der ehezeitlich erworbenen Anwartschaft bestimmt. Haben beide Ehegatten in der Ehezeit An-
rechte beim Versorgungswerk erworben, betrigt der Ausgleichswert die Hilfte der Differenz
zwischen den jeweiligen Kapitalwerten.
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(5) Der Ausgleichswert wird bezogen auf das Ende der Ehezeit in ein Anrecht fiir die aus-
gleichsberechtigte Person zuriickgerechnet:

a) Ist die ausgleichsberechtigte Person Mitglied des Versorgungswerks oder einer entsprechen-
den berufsstindischen Versorgungseinrichtung fiir Tierdrzte auflerhalb des Bundeslandes Hes-
sen und besteht zum Ende der Ehezeit keine Berufsunfahigkeit, so wird fiir sie unter Anwen-
dung der Tabelle 1 (Spalte ,,M*) des § 37 (Tabellen fiir den Versorgungsausgleich gem. § 36)
und des zum Ehezeitende giiltigen Nachhaltigkeitsfaktors gemdl3 Tabelle 2 des § 34 in der je-
weils giiltigen Fassung der Ausgleichswert in ein Anrecht auf Alters-, Berufsunfahigkeits- und
Hinterbliebenenversorgung umgerechnet.

b) Erfiillt die ausgleichsberechtigte Person die Voraussetzungen des Buchstaben a nicht, so wird
fiir sie unter Anwendung der Tabelle 1 (Spalte ,,V*) des § 37 (Tabellen fiir den Versorgungs-
ausgleich gem. § 36) und des zum Ehezeitende giiltigen Nachhaltigkeitsfaktors geméal3 Tabelle
2 des § 34 in der jeweils giiltigen Fassung der Ausgleichswert in ein Anrecht auf Altersrente
umgerechnet. In diesem Fall entsteht kein Anrecht auf Berufsunfahigkeits- und Witwen- bzw.
Witwerrente, jedoch fiir den Fall des Todes der ausgleichsberechtigten Person ein Anrecht auf
Waisenrente fiir gemeinsame leibliche oder adoptierte Kinder der geschiedenen Ehegatten.

Fiir den Anspruch auf Halb- bzw. Vollwaisenrente gelten die Bestimmungen in § 24 Absétze 5
und 7 entsprechend mit der Maligabe, dass als Bemessungsgrundlage der Waisenrentenleistun-
gen bei Tod nach Rentenbeginn die aufgrund des Versorgungsausgleichs zuletzt gezahlte Al-
tersrente und bei Tod vor Rentenbeginn die fiktive Altersrente aus dem Versorgungsausgleich
zugrunde zu legen ist, die bei Inanspruchnahme der Rente zum Zeitpunkt des Todes, mindestens
jedoch in dem Alter, das fiir die frithestmdgliche Inanspruchnahme der Altersrente erforderlich
ist, zu zahlen wire.

Beantragt die ausgleichsberechtigte Person schriftlich eine Vorverlegung bzw. einen Aufschub
des Beginns der Altersrente, vermindert bzw. erhoht sich die Rente entsprechend. Fiir die Kiir-
zung bei Vorverlegung des Rentenbeginns findet in den Féllen des Buchstabens a Tabelle 3 des
§ 34 und in denen des Buchstabens b Tabelle 2 des § 37 (Tabellen fiir den Versorgungsausgleich
gem. § 36 der Satzung) in der jeweils giiltigen Fassung Anwendung. Die Versicherungszeiten
der ausgleichsverpflichteten Person innerhalb der Ehezeit gelten ebenfalls als Versicherungs-
zeiten fiir die ausgleichsberechtigte Person.

(6) Eine Aufstockung des durch interne Teilung erworbenen Anrechts der ausgleichsberechtig-
ten Person durch zusétzliche Zahlungen ist ausgeschlossen.

(7) Aufgrund der internen Teilung kiirzt sich bezogen auf das Ende der Ehezeit das Anrecht des
ausgleichspflichtigen Mitglieds beim Versorgungswerk um den Anwartschaftsbetrag, der sich
fiir das Mitglied aus einer Umrechnung des Ausgleichswertes unter Anwendung der Tabelle 1
des § 37 (Tabellen fiir den Versorgungsausgleich gem. § 36 (Spalte ,,M*)) und des zum Ehe-
zeitende giiltigen Nachhaltigkeitsfaktors gemdf3 Tabelle 2 des § 34 in der jeweils giiltigen Fas-
sung ergibt.

Bezieht das ausgleichspflichtige Mitglied bereits eine Altersrente, so wird die Rente um den
Anteil des in der Ehezeit erworbenen Anspruchs gekiirzt, der dem Verhiltnis des Ausgleichs-
werts zum Kapitalwert gemal3 Absatz 3 entspricht.

(8) Solange der Versorgungsfall nicht eingetreten ist, kann das ausgleichspflichtige Mitglied
sein aufgrund des Versorgungsausgleichs gekiirztes Anrecht durch zusitzliche Zahlungen wie-
der erginzen.
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(9) Ist der Ausgleichswert am Ende der Ehezeit nicht hoher als 240 Prozent der monatlichen
Bezugsgrofle nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, so wird unter Beachtung
der gesetzlichen Bestimmungen des Abschnitts 2 Unterabschnitt 3 des Versorgungsausgleichs-
gesetzes eine externe Teilung durchgefiihrt. In diesem Fall wird der nach Absatz 4 bestimmte
Ausgleichswert zur Begriindung eines Anrechts aulerhalb des Versorgungswerks als Einmal-
beitrag an den Triger der Zielversorgung geleistet.

(10) In den gesetzlichen Anpassungsfillen der §§ 33, 35 und 37 des Versorgungsausgleichsge-
setzes wird die Kiirzung des Anrechts des ausgleichpflichtigen Mitglieds nach Mal3gabe der §§
33 bis 38 des Versorgungsausgleichsgesetzes auf entsprechenden Antrag ausgesetzt bzw. auf-
gehoben.

(11) Ist zugunsten des Mitglieds ein bei einem anderen Versorgungstriager erworbenes Anrecht
des Ehegatten auszugleichen, so kann zulasten dieses Anrechts im Wege einer externen Teilung
ein Anrecht fiir das Mitglied beim Versorgungswerk nach Maligabe des § 14 Versorgungsaus-
gleichsgesetz begriindet werden.

Das hierbei zu libertragende Kapital darf jedoch zusammen mit den Beitrdgen, die aufgrund der
Pflichtmitgliedschaft entrichtet werden, und den zusitzlichen Beitrdgen geméal § 14 keine Ver-
anlagung des Versorgungswerks zur Korperschaftssteuer auslosen.

Die Zahlung des Ausgleichswertes an das Versorgungswerk wird in entsprechender Anwen-
dung des Absatzes 5 in ein Rentenanrecht umgerechnet. Hierbei wird jedoch abweichend von
Absatz 5 fiir die Bestimmung der Art des Anrechts und des filir die Verrentung mafB3geblichen
Alters des ausgleichsberechtigten Mitglieds auf den Zeitpunkt der Zahlung anstelle des Endes
der Ehezeit abgestellt.

Tritt innerhalb von 60 Kalendermonaten nach Eintritt der Rechtskraft, auf der die externe Tei-
lung beruht, eine Berufsunfihigkeit ein, so bleibt das Anrecht bei der Hohe der daraus resultie-
renden Berufsunfahigkeitsrente unberiicksichtigt. In diesem Fall beschrankt sich das Anrecht
aus externer Teilung auf eine Alters- und Hinterbliebenenversorgung, fiir das die Regelungen
der §§ 21, 22 und 24 Anwendung finden.

(12) In Fillen, in denen ein Versorgungsausgleich nach § 20 des Lebenspartnerschaftsgesetzes
durchzufiihren ist, finden die Absitze 1 bis 11 entsprechende Anwendung.

(13) Soweit der Versorgungsausgleich nach den vor Inkrafttreten des Gesetzes zur Strukturre-
form des Versorgungsausgleichs (VAStrRefG) geltenden gesetzlichen Bestimmungen durch-
zufiihren ist, gilt weiterhin § 38 der Satzung in der vor dem 01.09.2009 giiltigen Fassung.

(14)  Der Verwaltungsrat wird erméchtigt, Richtlinien zur Durchfiihrung des Versorgungs-
ausgleiches zu erlassen.
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§ 37 Leistungstabellen bis zum 31.12.2022 fiir den Versorgungsausgleich

Tabelle 1:

Teil 1 Anwartschaften

X*
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

gem. § 36

Kapitalwerttabelle (giiltig bis zum 31.12.2011)
1. zur Umrechnung einer Anwartschaft/Rente in einen Kapitalwert
2. zur Umrechnung eines Kapitalwertes in eine Anwartschaft/Rente

M*k
38,21
39,69
41,21
42,78
44,42
46,12
47,89
49,72
51,61
53,58
55,61
57,69
59,90
62,15
64,49
66,92
69,43
72,03
74,70
77,52
80,35
83,32
86,43
89,61

V*
33,67
34,94
36,25
37,62
39,04
40,51
42,04
43,62
45,27
46,97
48,75
50,56
52,49
54,46
56,49
58,61
60,84
63,13
65,50
67,95
70,49
73,16
75,93
78,77

X*
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

M*k
92,85
96,23
99,76

103,45
107,16
111,02
115,03
119,18
123,47
127,91
132,49
137,21
142,06
147,03
152,36
157,55
163,39
169,07
175,15
181,69
188,73
196,77

V*
81,77
84,84
88,08
91,47
94,95
98,59
102,30
106,18
110,36
114,60
119,02
123,64
128,44
133,45
138,65
144,27
149,89
155,69
161,96
168,15
174,82
182,77
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Teil 2 Laufende bzw. sofort beginnende Renten

X*k
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

M*k
216,12
212,13
208,26
204,38
200,35
196,77
192,27
187,97
183,49
178,53
173,83
169,07
163,97
158,90
153,62
148,21
142,94
137,62
132,11
126,69
121,05

V*

182,77
178,19
173,18
168,45
163,39
158,36
153,11
147,73
142,50
137,01
131,55
126,17
120,73
115,31
109,96
104,62

X*k
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

ab 100

M*k
115,60
110,10
104,62
99,23
93,89
88,67
83,54
78,44
73,46
68,66
63,96
59,36
55,08
51,01
47,23
43,64
40,17
36,89
33,75
30,73

*) Zur Erklirung siehe die Legende unter Tabelle 1 (Kapitalwerttabelle) ab 01.01.2012.

V*
99,33
94,08
89,01
84,00
79,11
74,40
69,85
65,45
61,20
57,09
53,09
49,27
45,69
42,42
39,45
36,71
34,13
31,73
29,51
27,43
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Kapitalwerttabelle (giiltig vom 01.01.2012 bis zum 31.12.2017)
1. zur Umrechnung einer Anwartschaft/Rente in einen Kapitalwert
2. zur Umrechnung eines Kapitalwertes in eine Anwartschaft/Rente

Teil 1 Anwartschaften auf Altersrente ab Vollendung des 67. Lebensjahres

X*
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

M*
44,79
46,29
47,87
49,49
51,18
52,88
54,70
56,56
58,51
60,50
62,55
64,71
66,93
69,23
71,58
74,06
76,59
79,25
81,97
84,75
87,72
90,60
93,75
96,79

V*
40,84
42,19
43,57
45,01
46,47
48,00
49,55
51,19
52,85
54,55
56,34
58,16
60,06
62,01
63,99
66,09
68,20
70,40
72,70
74,99
77,43
79,92
82,50
85,12

X*
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

M*
100,11
103,47
106,85
110,34
114,17
117,90
121,75
125,84
129,90
134,23
138,33
142,68
147,11
151,20
155,52
159,16
162,98
166,73
171,16
176,95
182,82
188,77
195,10
198,58

V*

87,91

90,66

93,66

96,60

99,74

102,97
106,22
109,78
113,24
116,91
120,82
124,71
128,71
133,12
137,32
141,97
146,56
151,43
156,42
161,49
166,90
172,41
178,27
181,46
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Teil 2 Laufende bzw. sofort beginnende Renten

X*
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

M*
226,95
222,85
218,62
214,00
209,23
204,29
199,19
193,95
188,58
183,08
177,45
171,72
165,89
159,99
154,01
147,93
141,91
135,85
129,76
123,66
117,60

V*
212,99
208,56
204,00
199,04
193,94
188,66
183,22
177,67
172,01
166,22
160,34
154,38
148,36
142,31
136,21
130,05
124,02
118,01
112,05
106,15
100,33

X*
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
ab 100

M*
111,56
105,62
99,76
94,04
88,41
82,93
77,64
72,44
67,46
62,67
57,94
53,53
49,45
45,63
4221
38,86
35,81
32,92
30,25
27,71

*) Zur Erklirung siehe die Legende unter Tabelle 1 (Kapitalwerttabelle) ab 01.01.2018.

V*
94,61
89,03
83,60
78,33
73,28
68,44
63,79
59,38
55,14
51,06
47,15
43,53
40,19
37,25
34,66
32,25
30,06
28,14
26,39
24,83
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Kapitalwerttabelle (giiltig vom 01.01.2018 bis zum 31.12.2022)
1. zur Umrechnung einer Anwartschaft/Rente in einen Kapitalwert
2. zur Umrechnung eines Kapitalwertes in eine Anwartschaft/Rente

Teil 1 Anwartschaften auf Altersrente ab Vollendung des 67. Lebensjahres

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

43

80,39
82,40
84,31
86,31
88,41
90,53
92,67
94,92
97,18
99,56
101,85
104,45
106,97
109,51
112,16
114,94
117,60
120,65
123,44
126,50
129,41
132,61
135,79

138,78

\Y
75,72
77,40
79,21
81,05
82,90
84,84
86,73
88,70
90,76
92,84
94,93
97,03
99,31
101,60
103,89
106,19
108,58
111,08
113,58
116,18
118,78
121,35
124,18

126,99

44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

67

142,26
145,35
148,76
152,33
155,84
159,52
163,36
167,14
171,09
174,94
178,97
182,88
186,64
189,90
193,61
196,42
199,31
201,91
205,32
210,02
214,52
220,07
224,55

227,29

A%
129,92
132,67
135,86
138,68
141,98
145,05
148,45
151,80
155,29
158,72
162,30
166,27
169,93
173,74
177,71
182,16
185,90
190,43
194,84
199,09
203,52
208,15
212,98

215,44
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Teil 2 Laufende bzw. sofort beginnende Renten

X
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

M
259,24
253,91
248,43
242,66
236,72
230,62
224,37
218,00
211,71
205,32
198,83
192,26
185,60
178,89
172,11
165,28
158,46
151,62
144,76
137,91
131,09

\Y
249,21
243,75
238,16
232,24
226,18
219,95
213,58
207,10
200,71
194,22
187,67
181,04
174,36
167,65
160,88
154,08
147,35
140,62
133,92
127,25
120,64

Die Tabellen enthalten in der Spalte:

X:

X
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
ab 100

M
124,31
117,61
111,01
104,55
98,18
91,99
85,99
80,15
74,53
69,18
63,98
59,10
54,57
50,31
46,41
42,71
39,34
36,15
33,16
30,28

\Y
114,12
107,70
101,41
95,28
89,31
83,54
77,96
72,60
67,46
62,55
57,85
53,44
49,36
45,61
42,22
39,06
36,19
33,56
31,09
28,76

das Alter des Mitgliedes bzw. des Ausgleichsberechtigten zum Ehezeitende als
Kalenderjahrdifferenz zwischen dem Jahr des Ehezeitendes und dem Geburtsjahr.

standes auf Alters-, Berufsunfdahigkeits- und Hinterbliebenenrente.

Kapitalfaktor fiir Anwartschaften von Mitgliedern bzw. Angehorigen des Berufs-

Kapitalfaktor fiir Anwartschaften auf Altersrente fiir berufsfremde Anwiérter.
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Anwendung der Tabellen:

1. Umrechnung einer Anwartschaft/Rente in einen Kapitalwert
Fiir die Berechnung des Kapitalwertes einer laufenden Altersrente ist Teil 2 mal3geblich,
ansonsten Teil 1.

Der Kapitalwert K der Anwartschaft/Rente eines Mitglieds errechnet sich als:
K=R * M/ NHF mit

R= die ehezeitlich erworbene monatliche Anwartschaft/Rente des Mitgliedes
zum Ehezeitende.

NHF = der im Jahr des Ehezeitendes giiltige Zusatzfaktor aus Tabelle 2 der ab dem
01.01.2009 giiltigen Beitrags- und Leistungstabellen zur Beriicksichtigung der
weiter steigenden Lebenserwartung.

2. Umrechnung eines Kapitalwertes in eine Anwartschaft/Rente

Fiir die Umrechnung eines Kapitalwertes in eine monatliche Anwartschaft/Rente ist vor
Erreichen der reguldren Altersgrenze Teil 1 maB3geblich, sofern keine laufende Altersrente
gezahlt wird, ansonsten Teil 2.

Die mtl. Anwartschaft R nach § 36 Abs. S Buchst. a) fiir Angehorige des Berufsstandes
errechnet sich als: R=NHF * K/ M

Die mtl. Anwartschaft R nach § 36 Abs. 5 Buchst. b) fiir Berufsfremde errechnet sich
als: R=NHF *K/V

Hierbei bedeutet:

K= Ausgleichswert nach § 36 Abs. 4 und 5.
NHF = der im Jahr des Ehezeitendes giiltige Zusatzfaktor aus Tabelle 2 zur Beriick-
sichtigung der weiter steigenden Lebenserwartung.

Erfolgt die Umrechnung in eine Anwartschaft auf Basis der bis zum 31.12.2011 giiltigen
Kapitalwerte, sind die zu begriindenden Anrechte nach § 36 Abs. 5 Buchst. a) oder b) zum
01.01.2012 analog Tabelle 4 der Beitrags- und Leistungstabellen ab 01.01.2009 zu erhdo-
hen. Entsprechendes gilt auch fiir die Kiirzungen nach § 36 Abs. 7.
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Tabelle 2: Kiirzungsfaktoren fiir Anwartschaften auf Altersrente (§ 36 Abs. 5
Buchstabe b) bei Vorverlegung der Altersrente auf einen fritheren Zeit-
punkt (giiltig bis 31.12.2011)

Bei Vorverlegung des Beginns der Altersrente fiir ein durch interne Teilung begriindetes
Anrecht auf Altersrente wird das erworbene Anrecht im Hinblick auf den vorverlegten Be-
ginn der Rentenzahlung wie folgt gekiirzt:

Monate Kiirzung Monate Kiirzung
1 0,5% 31 14,8%
2 1,0% 32 15,2%
3 1,5% 33 15,6%
4 2,0% 34 16,1%
5 2,5% 35 16,5%
6 3,1% 36 16,9%
7 3,6% 37 17,3%
8 4,1% 38 17,7%
9 4,6% 39 18,1%
10 5,1% 40 18,5%
11 5,6% 41 18,9%
12 6,1% 42 19,3%
13 6,6% 43 19,7%
14 7,1% 44 20,1%
15 7,5% 45 20,5%
16 8,0% 46 20,9%
17 8,5% 47 21,3%
18 9,0% 48 21,7%
19 9,4% 49 22,1%
20 9,9% 50 22,4%
21 10,4% 51 22,8%
22 10,9% 52 23,2%
23 11,3% 53 23,5%
24 11,8% 54 23,9%
25 12,2% 55 24,3%
26 12,7% 56 24,6%
27 13,1% 57 25,0%
28 13,5% 58 25,4%
29 13,9% 59 25,7%
30 14,4% 60 26,1%

Dabei bezeichnet die Spalte ,, Monate* die Anzahl der Monate, um die der Rentenbeginn
vorverlegt wurde, und die Spalte ,, Kiirzung *“ den Kiirzungsprozentsatz, der auf die Ren-
tenanwartschaft anzuwenden ist.

Fiir ein durch interne Teilung nach § 36 Abs. 5 Buchst. a) begriindetes Anrecht auf Alters-, Invali-

den- und Hinterbliebenenrente findet die Tabelle 3 der ab dem 01.01.2009 giiltigen Beitrags- und
Leistungstabelle Anwendung.
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Tabelle 2:

69

Kiirzungsfaktoren fiir Anwartschaften auf Altersrente (§ 36 Abs. 5
Buchstabe b) bei Vorverlegung der Altersrente auf einen fritheren

Zeitpunkt (giiltig vom 01.01.2018 bis zum 31.12.2022)

Bei Vorverlegung des Beginns der Altersrente filir ein durch interne Teilung begriindetes
Anrecht auf Altersrente vor Vollendung des 67. Lebensjahres wird das erworbene Anrecht

im Hinblick auf den vorverlegten Beginn der Rentenzahlung wie folgt gekiirzt:

Alter

66 J.
66 J.
66 J.
66 J.
66 J.
66 J.
66 J.
66 J.
66 J.
66 J.
66 J.

66 J.
65 1.
65 .
65 J.
65 J.
65 J.
65 J.
65 J.
65 J.
65 .
65 1.
65 1.
65 1.
64 .
64 1.
64 .
64 .
64 .
64 .

11 M.
10 M.
9M.
8 M.
7M.
6 M.
5M.
4 M.
3M.
2M.
1 M.
0 M.
11 M.
10 M.
9 M.
8 M.
7M.
6 M.
5SM.
4 M.
3M.
2M.
1 M.
0 M.
11 M.
10 M.
9 M.
8 M.
7M.
6 M.

Mon. Kiirzung

—
DS ©0oaaunhwi—

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

0,51%
1,02%
1,52%
2,03%
2,54%
3,05%
3,55%
4,06%
4,57%
5,08%
5,58%
6,09%
6,55%
7,00%
7,46%
7,.91%
8,37%
8,83%
9,28%
9,74%
10,19%
10,65%
11,10%
11,56%
11,97%
12,39%
12,80%
13,21%
13,62%
14,04%

Alter

64 J.
64 J.
64 J.
64 J.
64 J.
64 J.
63 .
63 1.
63 J.
63 J.
63 J.
63 J.
63 J.
63 J.
63 .
63 1.
63 1.
63 .
62 .
62 .
62 .
62 .
62 .
62 .
62 .
62 .
62 .
62 .
62 .
62 .

5M.
4 M.
3M.
2M.
I M.
0 M.
11 M.
10 M.
9M.
& M.
7M.
6 M.
5M.
4 M.
3M.
2M.
I M.
0 M.
11 M.
10 M.
9M.
& M.
7M.
6 M.
5M.
4 M.
3M.
2M.
I M.
0 M.

Mon.

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Kiir-
zung
14,45%
14,86%
15,27%
15,69%
16,10%
16,51%
16,88%
17,26%
17,63%
18,01%
18,38%
18,76%
19,13%
19,50%
19,88%
20,25%
20,63%
21,00%
21,34%
21,68%
22,03%
22,37%
22,71%
23,05%
23,39%
23,73%
24,08%
24.,42%
24,76%
25,10%

Alter

611J.
611J.
611J.
611J.
611J.
611J.
611J.
611J.
611J.
611J.
611J.

611J.
60 J.
60 J.
60 J.
60 J.
60 J.
60 J.
60 J.
60 J.
60 J.
60 J.
60 J.
60 J.

11 M.
10 M.
9 M.
8 M.
7M.
6 M.
5M.
4 M.
3M.
2M.
1 M.
0 M.
11 M.
10 M.
9 M.
8 M.
7M.
6 M.
5M.
4 M.
3M.
2M.
1 M.
0 M.

Mon.

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84

Kiirzung

25,42%
25,73%
26,05%
26,36%
26,68%
26,99%
27,31%
27,62%
27,94%
28,25%
28,57%
28,88%
29,17%
29,46%
29,75%
30,04%
30,33%
30,63%
30,92%
31,21%
31,50%
31,79%
32,08%
32,37%

Dabei bezeichnet die Spalte ,,Alter das Alter bei Rentenbeginn, ,,Mon.* die Anzahl der Mo-
nate, um die der Rentenbeginn vor die Vollendung des 67. Lebensjahres vorverlegt wurde,
und die Spalte ,,Kiirzung* den Kiirzungsprozentsatz, der auf die Rentenanwartschaft anzu-
wenden ist.

Fiir die frithestmdgliche Inanspruchnahme der Altersrente wird auf § 21 (5) sowie die Uber-

gangsregelung in § 29 (1) verwiesen.

Fiir ein durch interne Teilung nach § 36 Abs. 5 Buchst. a) begriindetes Anrecht auf Alters-,
Invaliden- und Hinterbliebenenrente findet die jeweils giiltige Tabelle 3 des § 31 Anwendung.
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§ 38 Versorgungsausgleich bei Ehescheidung
(giiltig fiir Versorgungsausgleichsfille bis 31.08.2009)

(1) Wird die Ehe eines Mitgliedes geschieden, kann das Familiengericht noch nicht ausgegli-
chene Rentenanwartschaften oder Renten im Wege der Realteilung gem. § 1 Abs. 2 des Geset-
zes zur Regelung von Hirten im Versorgungsausgleich in der jeweils giiltigen Fassung durch
Begriindung eines eigenen Anrechts fiir den ausgleichsberechtigten Ehegatten ausgleichen.

(2) Das nach Abs. 1 ausgleichspflichtige Mitglied kann auf Antrag seine durch den Versor-
gungsausgleich geminderte Anwartschaft ganz oder teilweise durch zusitzliche Zahlung nach
versicherungsmathematischen Grundsitzen wieder ergéinzen. § 14 Abs. 1 Satz 2 findet entspre-
chende Anwendung.

(3) Der Antrag ist innerhalb von 5 Jahren ab Rechtskraft der Entscheidung iiber den Versor-
gungsausgleich zu stellen.

(4) Wird fiir einen ausgleichsberechtigten Ehegatten, der nicht Mitglied des Versorgungswerks
der LTK Hessen ist, ein Anrecht begriindet, gelten hierflir die Satzungsbestimmungen iiber die
Versorgungsleistungen an Mitglieder und deren Hinterbliebene mit Ausnahme der Vorschriften
iiber die Witwen- und Witwergeldabfindung.

(5) Der ausgleichsberechtigte Ehegatte kann weitere Anwartschaftsanteile durch Beitragszah-

lungen nur hinzuerwerben, wenn er Mitglied des Versorgungswerks der Landestierdrztekam-
mer Hessen ist.

(6) Der Verwaltungsrat ist ermédchtigt, Richtlinien zur Durchfiihrung des Versorgungsaus-
gleichs zu erlassen.
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Richtlinien fiir Unfallbegriff und Ausschliisse
(zu § 22 [1] der Satzung)

Ein Unfall im Sinne des § 22 (1) der Satzung liegt vor, wenn das Mitglied durch ein

plotzlich von auBen auf seinen Korper wirkendes Ereignis unfreiwillig eine Gesundheitsscha-
digung erleidet.

2)

3)

(4)

Als Unfille gelten auch:

a) Wundansteckungen, bei denen der Ansteckungsstoff durch eine Unfallverletzung in
den Korper gelangt ist, sowie alle in Auslibung der tierdrztlichen Téatigkeit entstan-
denen Infektionen, bei denen aus der Krankheitsgeschichte dem Befund oder der Na-
tur der Erkrankung hervorgeht, dass der Krankheitserreger durch eine Schadigung
der Haut - gleichviel, wie diese entstanden sein mag - oder durch Einspritzen infek-
tioser Massen in Auge, Mund oder Nase in den Korper gelangt sind; Einatmen erfiillt
diesen Tatbestand nicht.

b) Gesundheitsschidigungen durch nachweislich unbeabsichtigtes Einatmen von Gasen
oder Dampfen,;

c) durch plotzliche Kraftanstrengung hervorgerufene Verrenkungen, Zerrungen und
Zerreilungen.

Als Unfille gelten nicht:

a) Vergiftungen durch Nahrungs-, chemische und Arzneimittel

b) akute oder chronische Infektionskrankheiten, Berufskrankheiten, Erkrankungen in-
folge seelischer Einwirkungen;

c) Gesundheitsschidigungen durch Licht-, Temperatur- und Witterungseinfliisse, es sei
denn, dass das Mitglied diesen Einfliissen infolge eines Unfalles ausgesetzt war.

d) Gesundheitsschidigungen durch kiinstliche Hohensonne, Rontgen-, Radium-, Fin-
sen- und dhnliche Strahlen, es sei denn, dass es Gesundheitsschidigungen durch
diese Strahlen bei der vom behandelnden Arzt fiir notwendig erachteten Behandlung
von Folgen eines Unfalles sind.

Ausgeschlossen sind:

a) Unfille durch Kriegsereignisse oder biirgerliche Unruhen, sofern das Mitglied an den
biirgerlichen Unruhen auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat;

b) Unfille, die das Mitglied erleidet bei der Ausfiihrung oder dem Versuch von Verbre-
chen oder vorsétzlichen Vergehen;

c) Beschiadigungen des Mitgliedes bei HeilmaBBnahmen und Eingriffen, die das Mit-
glied an seinem Korper vornimmt oder vornehmen lasst, soweit die Heilma3nahmen
oder Eingriffe nicht durch einen Unfall veranlasst waren; das Schneiden von Nageln,
Hiihneraugen, Hornhaut gilt nicht als solcher Eingriff;

d) Unfille bei Luftfahrten, es sei denn, dass das Mitglied den Unfall als Fluggast eines
Verkehrstlugzeuges erleidet, das sich im Dienste eines behdrdlich genehmigten Luft-

verkehrsunternehmens auf einem planméfigen Streckenflug oder einem Rundflug
befindet;

e) Unfille infolge von Fahrten mit einem Kraftfahrzeug jeder Art, sofern es sich um

eine Wettfahrt oder um die Vorbereitungen zu einer solchen (Training) oder um eine
Fahrt handelt, mit der eine Geschwindigkeitspriifung verbunden ist.
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Vorstehende Satzung des Versorgungswerks wurde von der Delegiertenversammlung der LTK
Hessen beschlossen und durch die Aufsichtsbehdrde genehmigt.

Die Veroffentlichung der Erstfassung der Satzung (1957) sowie der nachtriiglichen Anderun-

gen/Neufassungen bis zum Stand November 2006 erfolgte im Deutschen Tierédrzteblatt (siche
nachstehende Tabelle).
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Veroffentlichung der Satzung des Versorgungswerks
der Landestierirztekammer Hessen

sowie der nachfolgenden Anderungen/Neufassungen

Beschluss der Delegiertenversammlung
der LTK Hessen

Veroftentlichung im Amtsblatt der
LTK Hessen "Deutsches Tierdrzteblatt"

01.06.1957 (Erstfassung)
05.09.1958
17.05.1962
15.07.1963
20.12.1968 (Neufassung)

22.05.1969
07.05.1971, 01.12.1971
08.12.1972

24.05.1973

26.06.1974

04.11.1976

03.11.1977

16.11.1978

12.12.1979

16.11.1980

25.06.1981 (Neufassung)

01.11.1984
28.10.1987
30.10.1991
03.11.1993 (Neufassung)
13.10.1994
12.10.1995
05.12.1996
30.04.1997
20.11.1997

06.05.1998
26.11.1998
05.05.1999
23.11.2000
25.04.2001
15.11.2001
17.04.2002
30.04.2003
20.04.2005
17.11.2005
26.04.2006
18.04.2007*
22.11.2007*
16.04.2008*

Januar 1958 (Seiten 6-11)
November 1959 (Seiten 248-249)
Dezember 1962 (Seite 408)
November 1963 (Seiten 428-429)
Mairz 1969 (Seiten 137-146)

Mai 1969 (Seite 265)

Oktober 1969 (Seite 524)

Mirz 1972 (Seiten 108 und 109)
Februar 1973 (Seiten 58 und 63)
Januar 1974 (Seiten 35-36)
September 1974 (Seiten 456-457)
Februar 1977 (Seite 84)

Januar 1978 (Seiten 30-31)
Februar 1979 (Seiten 100, 105, 106)
Mairz 1980 (Seite 212)

Mai 1981 (Seiten 374-375)

Juli 1982 (Seiten 496-498)
August 1982 (Seiten 562-569)
Mai 1985 (Seite 371)

Januar 1988 (Seite 37)

Januar 1992 (Seiten 42-43)
Februar 1994 (Seiten 132-140)
Februar 1995 (Seiten 150-151)
Mai 1995 (Seiten 470-471)

Juli 1997 (Seiten 692 und 697)
November 1997 (Seite 1107)
Mirz 1998 (Seite 269)

Juni 1998 (Seite 631 und 632)
September 1998 (Seite 940 und 941)
Juli 1999 (Seite 737)

Juli 1999 (Seite 737)

Mai 2001 (Seite 561)

Oktober 2001 (Seite 1147)
Januar 2002 (Seite56)

August 2002 (Seite 871-872)
November 2003 (Seite 1200)
August 2005 (Seite 926-932)
Mirz 2006 (Seite 354-356)
Oktober 2006 (Seite 1275-1276)
August 2007 (Seiten 1038-1040)
April 2008 (Seite 540)

August 2008 (Seite 1115)
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Beschluss der Delegiertenversammlung
der LTK Hessen

Veroftentlichung im Amtsblatt der
LTK Hessen "Deutsches Tierdrzteblatt"

12.09.2008*
22.04.2009*
19.11.2009*
14.04 2010*
* erneut ausgefertigt am 15.12.2010

25.11.2010
13.04.2011
24.11.2011
22.11.2012
Umlaufverfahren
21.11.2013
02.04.2014
20.11.2014
22.04.2015
22.04.2015
19.11.2015
17.11.2016
19.04.2017
23.11.2017
25.04.2018
22.11.2018
21.11.2019
Umlaufverfahren
Umlaufverfahren
16.11.2021 (Neufassung)

Dezember 2008 (Seiten 1683-1689)
August 2009 (Seiten 1103-1105)
Januar 2010 (Seite 103)

September 2010 (Seite 1252)

Februar 2011 (Beilage
Satzungsdnderungen 04/07-04/10)
April 2011 (Seite 537)

August 2011 (Beilage Satzungsidnderg)
Februar 2012 (Seite 277)

Februar 2013 (Seite 255)

September 2013 (Seite 1327)

April 2014 (Seite 579)

Juni 2014 (Seite 872)

Februar 2015 (Seite 268)

Juli 2015 (Seiten 1038-1039)
November 2015 (Seite 1644)

April 2016 (Seite 616)

Mirz 2017 (Beilage Satzungsénderung)
September 2017 (Seiten 1265-1266)
Mirz 2018 (Seite 365)

September 2018 (Seiten 1282-1284)
April 2019 (Seite 551)

April 2020 (Seite 523)

Oktober 2020 (Seite 1287)

Mirz 2021 (Seite 342)

MONAT 2022 (Beilage Satzungsdnde-

rung)
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Richtlinien zur Durchfithrung des
Versorgungsausgleichs beim Versorgungswerk der
Landestierarztekammer Hessen
(gem. § 27a Abs. 6 der VW-Satzung)

Realteilung

Nach § 27 a Absatz 1 der Satzung ist die Realteilung zuléssig.
Die Realteilung findet statt:

a) aufgrund rechtskriftiger Entscheidung des
Familiengerichts

oder

b) nach einer mit Zustimmung des Versorgungswerks zwischen den geschie-
denen Ehegatten getroffenen und vom Familiengericht genehmigten Ver-
einbarung.

Bei Realteilung wird fiir den Ausgleichsberechtigten in Hohe der zu iibertragen-
den Rentenanwartschaft ein eigenes Rentenanrecht beim Versorgungswerk be-
griindet. Die Rentenanwartschaft des Ausgleichspflichtigen beim Versorgungs-
werk wird in Hohe der auf den Ausgleichsberechtigten zu iibertragenden Ren-
tenanwartschaft gemindert.

Aufgrund einer mit Zustimmung des Versorgungswerks zwischen den geschie-
denen Ehegatten getroffenen Vereinbarung konnen fiir ein ausgleichsberechtig-
tes Mitglied auch durch Entrichtung von Beitrdgen Rentenanwartschaften be-
griindet werden, deren Hohe sich nach dem Alter der Beitragsentrichtung unter
Anwendung des Beitrags- und Leistungsverzeichnisses der Satzung errechnet.
Die Hohe dieser Beitridge darf eine Veranlagung des Versorgungswerks zur Kor-
perschaftssteuer nicht auslosen.

Erhélt ein ausgleichsberechtigter Ehegatte, der der Berufsgruppe der Tierdrzte
angehort, Versorgungsanwartschaften nach I. Nr. 2 iibertragen oder nach I. Nr.
4 begriindet, so gilt er riickwirkend ab dem Beginn der Ehezeit, friihestens ab
Beginn der Mitgliedschaft des Ausgleichspflichtigen, als Mitglied des Versor-
gungswerks, wenn er nicht schon vor diesem Zeitpunkt Mitglied des Versor-
gungswerks war.

Gehort der ausgleichsberechtigte Ehegatte nicht der Berufsgruppe der Tierdrzte
an, ist ausschlieBlich eine Ubertragung von Versorgungsanwartschaften des
Ausgleichspflichtigen nach I. Nr. 2 mdglich.

Der berufsfremde Ausgleichsberechtigte erwirbt hierdurch, ohne Mitglied zu
werden, ein eigenes Versorgungsanrecht, das der beitragsfrei gestellten Anwart-
schaft eines Mitglieds entspricht.

Fiir den Versorgungsfall der Berufsunfiahigkeit kommt es insoweit auf die Un-
fahigkeit des Ausgleichsberechtigten zur Ausilibung seines eigenen Berufs und
die Einstellung seiner bisher ausgeiibten Tatigkeit an.
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Im Fall der Uberleitung der Beitriige des Ausgleichspflichtigen auf ein anderes
Versorgungswerk werden die in den Jahren der Ehezeit entrichteten Beitrdge nur
in der Hohe iibertragen, die sich ergibt, wenn die in den Jahren der Ehezeit ent-
richteten Beitrdge in dem Verhéltnis, in dem das gekiirzte Anrecht des Aus-
gleichspflichtigen zu dem gesamten Anrecht aus Beitragen wéhrend der Ehezeit
steht, gekiirzt werden.

Neben den selbst entrichteten Beitriigen werden bei einer Uberleitung von Bei-
tragen fir den Ausgleichspflichtigen, wenn

a) der Versorgungsausgleich nach I. Nr. 2 erfolgt ist, auch die Betrige an das
andere Versorgungswerk iibertragen, die nach I. Nr. 7 bei Ausgleichspflich-
tigen im Falle seiner Uberleitung einzubehalten wiren;

b) der Versorgungsausgleich nach I. Nr. 4 erfolgt ist, auch die vom Aus-
gleichspflichtigen fiir den Ausgleichsberechtigten vorgenommenen Einzah-
lungen an das andere Versorgungswerk iibertragen.

Die Beitragsiibertragung nach a) und b) erfolgt jedoch nicht, solange nach den
Vorschriften des Gesetzes zur Regelung von Hérten im Versorgungsausgleich
(VAHRG) die Rente des Ausgleichspflichtigen nicht gemindert werden darf
(vgl. IIL.).

Im Falle einer Erstattung der Beitrdge nach § 25 der Satzung erhélt der Aus-
gleichspflichtige 60 % des Betrags, der nach L. Nr. 7 zu iibertragen wiére.

Das ausgleichsberechtigte Mitglied erhélt im Falle einer Erstattung der Beitrage
nach § 25 der Satzung nur 60 % der selbst entrichteten Beitrdge. Sein Anrecht
aus dem Versorgungswerk bleibt jedoch unbertihrt.

Das ausgleichspflichtige Mitglied kann die Kiirzung seiner Versorgungsanwart-
schaft ganz oder teilweise durch Entrichtung von zusétzlichen Zahlungen wieder
ausgleichen.

Der einmalig zu zahlende Betrag errechnet sich unter Beriicksichtigung des Al-
ters des ausgleichspflichtigen Mitglieds zum Beginn der Zahlung nach dem Bei-
trags- und Leistungsverzeichnis der Satzung. Die Hohe dieser Beitrdge darf eine
Veranlagung des Versorgungswerks zur Korperschaftssteuer nicht auslosen.
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Quasi-Splitting

Sind aufgrund rechtskréftiger Entscheidung des Familiengerichts zu Lasten ei-
nes Mitglieds Versorgungsanwartschaften entsprechend den Vorschriften {iber
den Ausgleich von Anrechten aus einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis
(Quasi-Splitting) begriindet worden, so wird die Rentenanwartschaft des Mit-
glieds beim Versorgungswerk um den Betrag gekiirzt, den das Familiengericht
seiner Entscheidung als auszugleichende Versorgung zugrundegelegt hat. Han-
delt es sich bei der auszugleichenden Versorgung um eine volldynamische Ren-
tenanwartschaft, so wird sie zuvor nach der Barwertverordnung in eine teildy-
namische Rentenanwartschaft umgerechnet.

Die Bestimmungen I. Nr. 7 und I. Nr. 9 gelten entsprechend.
Fiir die Erstattung von Zahlungen an den Ausgleichsberechtigten durch die BfA
oder einen anderen Versicherungstriger, zu der das Versorgungswerk aufgrund

der Entscheidung des Familiengerichts im Wege des Quasi-Splittings verpflichtet
ist, wird eine Riickstellung fiir Versorgungsausgleich gebildet.
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1. Gemeinsame Vorschriften fiir Realteilung und Quasi-Splitting auf-
grund des Gesetzes zur Regelung von Hirten im Versorgungsaus-
gleich

1. Besteht bei Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung des Familiengerichts {iber

den Versorgungsausgleich ein Anspruch auf Zahlung einer Rente, erfolgt eine
Minderung der Rente des Ausgleichspflichtigen erst, wenn

a) fiir ihn eine Rente aus einem spéteren Versorgungstall
oder

b) aus der Versorgung des Ausgleichsberechtigte eine Rente zu gewéhren ist.

2. Solange der Ausgleichsberechtigte aus dem im Versorgungsausgleich erworbe-
nen Anrecht keine Rente erhalten kann und er gegen den Ausgleichspflichtigen
einen Anspruch auf Unterhalt hat oder nur deshalb nicht hat, weil der Aus-
gleichspflichtige zur Unterhaltsleistung wegen der auf dem Versorgungsaus-
gleich beruhenden Kiirzung seiner Versorgung au3erstande ist, wird die Versor-
gung des Ausgleichspflichtigen nicht aufgrund des Versorgungsausgleichs ge-
kiirzt (vgl. § 5 VAHRG).

Sind an den Ausgleichspflichtigen Nachzahlungen zu leisten, so wird der Diffe-
renzbetrag zwischen der - hypothetisch - gekiirzten und der ungekiirzten Rente
jeweils zur Hélfte an den Ausgleichspflichtigen und an den Ausgleichsberech-
tigten gezahlt (vgl. § 6 VAHRG).

3. Ist ein Versorgungsausgleich nach I. Nr. 2 oder II. Nr. 1 durchgefiihrt worden
und hat der Ausgleichsberechtigte vor seinem Tode keine Leistungen aus dem
im Versorgungsausgleich erworbenen Anrechte erhalten, so wird die Versor-
gung des Ausgleichspflichtigen oder seiner Hinterbliebenen nicht aufgrund des
Versorgungsausgleichs gekiirzt (vgl. § 4 Abs. 1 VAHRG).

4. Ist der Ausgleichsberechtigte gestorben und wurden oder werden aus dem im
Versorgungsausgleich erworbenen Anrechte Leistungen gewéhrt, die insgesamt
den zweifachen Jahresbetrag der aus dem erworbenen Anrecht berechneten
Rente nicht tibersteigen, so gilt III. Nr. 3 entsprechend, jedoch sind die gewéhr-
ten Leistungen auf die sich aus III. Nr. 3 ergebenden Erhéhungen anzurechnen
(vgl. § 4 Abs. 2 VAHRG).

5. Uber MaBnahmen nach IIL. Nr. 2 und 4 entscheidet der Verwaltungsrat des Ver-
sorgungswerks auf Antrag. Antragsberechtigt sind der Ausgleichspflichtige und,
soweit sie belastet sind, seine Hinterbliebenen. In den Fillen III. Nr. 2 kann auch
der Ausgleichsberechtigte den Antrag stellen (vgl. § 9 Abs. 1 und 2 VAHRG).
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Riickstellung fiir Versorgungsausgleich

Zum Rechnungsabschluss eines Jahres wird die Deckungsriickstellung fiir die
Rentenanwartschaftskiirzungen, die aufgrund gerichtlicher Entscheidung beim
Ausgleichspflichtigen vorzunehmen sind, soweit sie im abgelaufenen Jahr wirk-
sam geworden sind und nicht auf Realteilung beruhen, nach versicherungsma-
thematischen Methoden unter Anwendung des technischen Geschiftsplans er-
mittelt.

Der nach Nr. 1 errechnete Betrag wird der Riickstellung fiir Versorgungsaus-
gleich zugewiesen.

Die Riickstellung fiir Versorgungsausgleich wird mit 6 % p.a. jeweils auf den
Betrag zum Ende des vorhergehenden Jahres verzinst.

Die Erstattung von Leistungen, zu der das Versorgungswerk aufgrund eines
Quasi-Splittings (vgl. II.) verpflichtet ist, geht zu Lasten der Riickstellung fiir
Versorgungsausgleich.

Die Riickstellung fiir Versorgungsausgleich kann auch fiir die Auffiillung von
Fehlbetragen an der Deckungsriickstellung in Anspruch genommen werden, so-
weit diese durch Mafinahmen des Versorgungsausgleichs entstanden sind. Dies
gilt insbesondere fiir die Auswirkungen der unter II1. dargestellten Vorschriften.

Im Abstand von 8 Jahren, erstmalig zum 31.12.2000, wird die Riickstellung fiir
Versorgungsausgleich im Rahmen einer versicherungsmathematischen Untersu-
chung dahingehend {iberpriift, ob und inwieweit diese Riickstellung ausreicht,
die aus dem Versorgungsausgleich entstandenen Verpflichtungen zu decken.
Werden Fehlbetrige und Uberschiisse festgestellt, unterbreitet der versiche-
rungsmathematische Sachverstindige Vorschlige zu ihrer Beseitigung oder
Verwendung.

Beschlossen am 17.03.1993

Verwaltungsausschuss des Versorgungswerks
der Landestierdrztekammer Hessen

Stand: 01.01.2023



Artikel 2 In-Kraft-Treten
Die Neufassung der Satzung des Versorgungswerks tritt am 01.01.2023 Kraft.

Die Neufassung der Satzung des Versorgungswerks bedarf gem. § 6 . a VW-Satzung der
Zustimmung von mindestens zwei Drittel der Delegierten und gem. § 17 Abs. 2 HeilbG
der Genehmigung durch die Aufsichtsbehdrde.
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